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Formanden har ordet

Danske Murermestre er nu en realitet. Det er resultatet

af en laengere proces, hvor vi har arbejdet med strateqi,
formal og visioner for den organisation, som indtil for et
par uger siden hed Murersektionen.

Pa den nyligt afholdte generalforsamling var der over-

vaeldende tilslutning til projekt Danske Murermestre. Ja,
faktisk enstemmig tilslutning, Det fortaeller noget om, at
vi rammer en are og et behov blandt vores medlemmer.
Et behov for at komme laengere frem i bussen, at skyde

brystet lidt mere frem og vise omverdenen hvem vi er,
og hvad vi star for.

Vi er ikke blot en afdeling eller en sektion.
Vi er Danske Murermestre.

| denne udgave af Murernyt har vi naturligvis dedike-
ret godt med spalteplads til det nye og tankerne bag.
Designet, den nye profil, fordelene ved medlemskab
samt en reportage fra vedtagelsen pa generalforsam-
lingen. Ligesom jeg selv forseger at folde motiver og
perspektiver en lille smule ud i et interview med redak-
teren af magasinet.

Rigtig god laeselyst i dette i ovrigt ligeledes

redesignede Murernyt.
Og velkommen til Danske Murermestre!

Peter Andersen

Danske
Murer-
mestre

Fremtid
der holder




TEMA: Danske Murermestre

"Vi har brug for
en ny start™

Overgangen til Danske Murermestre er
Ikke blot symbolik med nyt havn og nye
farver. Der var brug for en kick-start og
gentankning af Murersektionen, siger
Peter Andersen, formand for Danske
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Opgaven er nu at vise

) er & arrangementer
medlemmerne, at vi har

Murermestre. Vi spurgte formanden ind
til baggrund, motivation og ambitioner for
den redesighede arbejdsgiverorganisation.

Peter Andersen, Murersekti-
onen er nu blevet til Danske
Murermestre. Nyt navn, nyt
logo, ny identitet. Hvad er
baggrunden for et sa mar-
kant skifte?

Bagved ligger der en lyst til og
et behov for at fa gentaenkt os
selv som organisation. Fa et nyt
syn pa hvem vi er, hvordan vi
arbejder, og hvad vi signalerer.

Sa det er en slags kick-start og
gentaenkning af Murersektionen
efter nogle ar med lidt for meget
stilstand. Vi vil kort og godt gerne
have en tydeligere og kraftigere
identitet, der viser omverdenen,
hvem vi er. Danske Murermestre
siger mere om, hvem vi er, i for-
hold til at vaere en sektion eller
en afdeling.

varer pa hylderne, som
rent faktisk skaber vaerdi
for dem.

Hvad har motiveret bestyrelsen til at
teenke nyt?

Som organisation lever vi af engagerede med-
lemmer. Vi er en forening og vil kun opleve
fremdrift, hvis foreningens medlemmer er med
0g engagerer sig i dagsordener og arbejde. Sa
det handler meget om at fa medlemmer og det
lokale islaet | regionerne med pa vognen. Skabe
fornyet engagement og selvfolelse. Og vores
nye identitet skal ses i den kontekst. Vi skal spar-
ke nyt liv i vores gode arbejdsgiverfaellesskab.

eerk & fa:?llosskab

Fremtid
der holder

Ny indpakning aendrer jo ikke det store i
laengden - hvad med indholdet, hvordan
kommer medlemmerne til at maerke et
sporskifte?

Det er en vigtig pointe, at det ikke bare hand-
ler om ny indpakning og identitet. Vores
berettigelse som organisation afthaenger forst
og fremmest af, om vi skaber veerdi for vores
medlemmer. Og den helt store opgave er nu at
vise medlemmerne, at vi har varer pa hylderne
som rent faktisk skaber vaerdi for dem. Det er

..fortseettes



TEMA: Danske Murermestre

murerfaglig radgivning, det er staerke
faellesskaber, det er nye og relevante
kurser, det er engagementet og tilste-
deveerelsen pa skolerne ude i landet,
det er arbejdsgivers og murermesters
staerke stemme og forleengede arm.
Medlemmerne kommer til at maerke,
at Danske Murermestre er alle de rele-
vante steder.

Nar det er sagt, sa mener jeg, at det har
en betydning, om vi fremstar som en
maske lidt anonym sektion i det store
Dl-setup, eller om vi fremstar i egen ret
som Danske Murermestre. Med egen
visuelle identitet, egen hjemmeside,
eget logo, mere skarpskarne hold-
ninger osv. Det er jo en forudsaetning,
at medlemmerne overhovedet skal
kunne fa gje pa os, hvis de skal have
en oplevelse af, at vi skaber vaerdi.

Du har nogle gange veeret inde pa,
at Danske Murermestre skal veere
mere tydelige og markante - hvad
ligger der i det?

Det handler om, hvilket syn vi har pa os

selv, og hvem vi tillader os selv at veere.

At vi ranker ryggen og fastholder vores
dna som murermestre og entrepreno-
rer. Vi skal passe pa, at vi ikke drukner

| et stort corporate setup og mister
vores identitet. Det er vigtigt, at vi kom-

munikerer, hvad vi er, og hvad vi mener.

Det skal selvfelgelig veere sagligt og
ordentligt, men derfor kan vi godt veere
offensive i vores holdninger og den
made, vi kommunikerer dem pa.

Har vi veeret for vage i nogle ar?
Vi har haft en periode efter sammen-
laeegningen med DI, hvor vi har haft et
internt fokus i stedet for et eksternt. Vi

Peter Andersen sammen med bran-
chedirektoren for DI Byggeri, Rasmus
Brandt Lassen. "Malet med Danske
Murermestre er at styrke bade os selv
og DI Byggeri,” siger Peter Andersen.

har skullet finde vores plads i det nye. Nu
skal vi vende os mere udad igen og have
fuld fokus pa at skabe veerdi for medlem-
merne. Vage vil jeg ikke kalde det, men
nodtvungent indadskuende.

Nogle vil sige at det lugter af skils-
misse med DI og DI Byggeri - er det i
virkeligheden formalet?

Nej, det er det ikke. Men det er forste af
flere skridt teettere pa vores medlemmer,
som vi jo er til for. Du kan vende den om
og sige, at det i sidste ende ogsa kommer
DI og DI Byggeri til gode, hvis vores med-
lemmer oplever veerdi ved at vaere med |
Danske Murermestre. Det vil komme alle
parter til gode, om vi har et staerkt og vel-
fungerende faellesskab af murermestre.
Vi taenker stort og ger os forestillinger om,
at vi med Danske Murermestre finder nye
veje til frugtbart sektionsarbejde i DI.

e

ﬁ\\

PPar penge
aglig rygdaekning
Medindflydelse

Kurser & arrangementer
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Fremtid
22l der holder

Hvad er hovedambitionen for Danske
Murermestre i den kommende perio-
de, lad os sige de naeste par ar?

At vaere tydelige i vores nye setup og
skabe vaerdi for vores medlemmer. Og at fa
regioner og foreninger engageret i Danske
Murermestre. Vi har et slogan, der hedder
fremtid der holder', og fokus for os er at
skabe et nyt fundament for en holdbar
arbejdsgiverforening for murermestre. Hvis
vi ikke gor noget nu, sa far vi det svaert. Vi
skal op pa hesten igen, og vi skal derud-
ad. Kurven for antal medlemmer har i en
laengere periode veeret for nedadgaende,
og den kurve skal vi have knaekket. Det

er overskrifterne for hovedambitionen for
Danske Murermestre i de naeste ar.



TEMA: Danske Murermestre

Generalforsamling
og festlig affyring

Arets generalforsamling og det efterfolgende pro-
gram gik mildest talt ud over det saedvanlige. For-
samlingens formelle vedtagelse af transformatio-
nen til Danske Murermestre gled over | en festlig
affyring af nyt navn, nyt logo, ny visuel identitet, ny
hjemmeside, nye foldere, roll-ups, kursuskataloger
0g en raekke andre materialer.

Vidste man ikke bedre, kunne gene-
ralforsamlingen 2025 samand have
vaeret en hvilken som helst general-
forsamling. Beretninger, aflaeggelse

af regnskab, godkendelse af budget
0g sa videre. Sa var der bare lige den
ekstra detalje, at forsamlingen i al fred-
sommelighed enstemmigt vedtog nav-
nezendring til Danske Murermestre.

Og sa skal vi ellers lige love for, at ar-
rangementet tog en drejning. En storre
lancering af alt det nye stod klar pa
affyringsrampen, og der blev trykket
pa knappen sa snart den formelle del

af generalforsamlingen blev erklaeret
for afsluttet.

Film blev afspillet, hiemmeside blev
praesenteret, en vifte af materialer

delt ud, inden champagnepropperne
sprang, og der blev skalet i en — det
Mma vi veere arlige og sige — mere l@s-
sluppen stemning, end vi er vant til ved
generalforsamlinger.

Vi har samlet en buket billeder fra en
generalforsamling, som utvivisomt vil
fa en fremtraedende plads i vores hi-

storiebgger.

Godt humer og positive
tilkendegivelser over
en bred kam.

Bestyrelsen hvor alle som en bidrog til lanceringen fra scenen. Pa billedet
ses ogsd Rasmus Brandt Lassen (nr. 5 fra venstre), branchedirektor i DI
Byggeri - samt tovholder Kasper Toudahl (nr. 3 fra hgjre), som har spillet
en noglerolle undervejs.

...fortsaettes



TEMA: Danske Murermestre
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Il samle murerfq

Neestformand Soren
Leerskov Rasmussen
har fra start skubbet
pa forandring. En
konstruktiv hard-
liner kan man mdéske
kalde ham.

Store fejringer kraever cham-
pagne. Sé naturligvis blev
lanceringen rundet af med
champagne til delegerede
og gaester.

Bestyrelsen, her i skikkelse af
Christian Dahl Pedersen, hjalp
forsamlingen med at fa lagt
den nye hjemmeside ned pa
telefonen. Noget der vakte
glaede og morskab.

Vedtagelse af navne-
andring. Der var fint
fremmade til arets
generalforsamling.
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TEMA: Danske Murermestre

Danske
Murer-
mestre

Danske
Murermestre
- fremtid

der holder

En fremtid der holder. Vores motto fortaeller om det,
der iseer kendetegner murerfaget. Nemlig at det, vi
bygger og konstruerer, kan holde i arhundreder. Vores
byer og levesteder er formet af murerfaget. Vi star for
en fremtid, der holder.

Men mottoet fortaeller ogsa om noget andet: Hvis
murerfaget ogsa i fremtiden skal sta staerkt, er vi
murermestre nodt til at sta sammen. Vi er nodt til at
forene vores kraefter. Det er derfor Danske Murermestre
er sat i verden. Alt hvad vi ger handler om at skabe en
fremtid, der holder for danske murervirksomheder.

MEDLEMSFORDELE <€—

At veere medlem af Danske Murer-
mestre er i sig selv et kvalitetsstem-
pel. Der viser, at din virksomhed

er organiseret i murerbranchens
staerkeste forening.

Samtidig giver et medlemskab
dig og din virksomhed en raekke
konkrete fordele:

= SPAR PENGE

Der er kontante fordele ved at vaere
medlem af Danske Murermestre.
Fx betaler vi afgiften ved svende-
prover. Vores medlemmer far vores
kurser til staerkt reduceret pris. Og
sa far du og dine ansatte adgang

til store rabatter pa alt fra rejser til
forsikringer.

= FAGLIG RYGDZAKNING

Danske Murermestre har din ryg.
Med aegte branchekendskab star vi
klar til at hjaelpe og radgive, nar du
har brug for det. Fx nar du er ind-
stillet til voldgift. Nar akkordaftalen
skaber uenighed. Eller nar du star
med hvilket som helst andet fagligt
problem.

= MEDINDFLYDELSE

Danske Murermestre sidder med

I branchens vigtigste udvalg

og forhandlinger. Om overens-
komster, priskuranter, uddannelse
og arbejdsmilje. Som medlem far
du medindflydelse. Vi herer, hvad
du siger og bringer det med til
forhandlingsbordet.

= KURSER & ARRANGEMENTER
Vi skraeddersyr kurser, events
og arrangementer til murerbran-
chen. Vi lytter til medlemmernes
onsker og behov

0g sammensaetter

lobende et program

malrettet dig og

dine ansatte.

Som medlem

far du det til

under halv

pris.

= NETVZARK & FALLESSKAB
Maerk styrken ved at vaere en del
af Danmarks suveraent staerkeste
netvaerk af forenede murermestre.
Mad og del erfaringer med andre

I samme bad som dig. Lad dig
inspirere af dine murermester-
kollegaer. Vi skaber rammerne - |
udfylder dem.



TEMA: Danske Murermestre

Danske Murermestre vil ogsa
/ veere til stede pa fysiske mate-

- rialer og produkter. Eksempel-
vis pd roll-ups, beach flag, toj,

Danske
urer-
mestre

Fremtid
der holder

tasker, streamers pa biler med

TN

Vores nye logo skal naturligvis
sta i forbandt. En rigtig murer
vil straks bemaerke det

- Spar penge
— Faglig rygdaekning
~ Medindflydelse
Kurser & arrangementer

Netvaerk & faellesskab
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videre. Vi skal veere til at fa oje
pa pa skoler og pladser.

Nyt look
og nye platforme

Med Danske Murermestre har vi ikke alene skiftet navn.
Vi har ogsa udviklet en unik designpakke med nyt logo, nye
farver og ny visuel identitet. Det hele kommer i spil pa vores
nye hjemmeside, pa roll-ups, | foldere og pa en raekke andre
platforme. Her tfar du en lille rundvisning i det nye univers,

Danske Murermestre skal naturligvis have hjemme-
side i egen ret. IkRke en underside i et vidt forgrenet
Di-univers. Vi er glade for resultatet og for den nye
hjemmesides muligheder, herunder fx prisberegner
og 'find medlem pa kort'-funktion.

Besog danskemurermestre.dk

Daekket ind 360
grader

Store fordele for
medlemmer
= Som mediem er der
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=== KOMMENDE AKTIVITER

MURERNYT I
Marts | 2025

1t e dagen
18 Byogerimessen! Homing

7 Hela dagen
28 Svendeprover

77 Hoto dagen

genkende.

Murernyt som du sid-
der med i handen, har
ogsa faet opdateret sit
design. Men indholdet
vil du stadig kunne

Danske Murermestre

giver dig kontante fordele, fagli
. ¢ i
rygdeekning og et stasrkt faell%sskab

Danske Murermestre
ersativerden for
atvestie om dine
interesser som
Murermester

Vi skal have endnu flere murervirk-
somheder med i vores gode forening.
Alle steder, vi kan komme til det,

vil vi i den kommende periode dele
denne folder ud.

Se folder om Danske Murermestre

Farvepaletten for Danske
Murermestre er inspireret
af murerfagets grund-
elementer: Teglrod, sand
og mortel.



Side 9-byggeriet
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Visualisering af kommende soster-
bygning pa genbrugspladsen.

NY GENBRUGSPLADS | EJBY
Middelfart Kommune saetter
fokus pa cirkulaer affaldsokonomi
for at sikre, at kommunen oger
genanvendelse af affaldet. Derfor
nye bygninger og ny genbrugs-
plads, der understetter formalet.

Som en slags foregangsprojekt
inden for cirkulaer gkonomi, er
der i de forskellige bygninger
brugt genbrugs- eller overskuds-
materialer de steder, hvor det

har vaeret muligt. Eksempelvis
genbrugsmursten til teglfacader
og overskudsplader som facade
pa de store haller.

Mortel: Funktionsmertel F5
med hvid cement

Mursten: Genbrugssten fra
nedbrudte bygninger i omradet
(Gamle Mursten ApS)
Murerentreprise:

Bo Michelsen A/S

ArRitekt: Schonherr
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En af bygningerne i
sin helhed (naesten).

Virkelig indbydende
- man fornemmer Rlart
det cirkulaere i det nye.
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Stor succes med
'hemmelig’ ordning

Forpraktik. Det er sandsynligvis ikke en
ordning, du kender det store til eller har
orugt. Saledes er OPN A/S muligvis den
forste murervirksomhed | Danmark, der har
haft en forpraktikant. Vi beseogte praktikant

0g virksomhed.

Allerede da vi ankommer til plad-
sen, far vi oje pa ham pa stillad-
set. Sammen med en kollega er
OPN's sakaldte forpraktikant i
fuld gang med at fuge gesims.
"Jeg kommer ned’, raber 16-arige
Alexander Schutt Smith fra
Tastrup. Efter sigende vist nok
Danmarks forste af sin slags.

Der star en stiv kuling fra vest, sa
vi seger ind i skurvognen, hvor vi
kan here, hvad hinanden siger.

Alexander, hvorfor forpraktik i
stedet for skole og Grundforlob 1?
"Jeg havde sveert ved at finde
motivationen pa Grundferleb 1 og
ville meget hellere ud og arbejde

og laere noget. Og sa fik jeg mu-
ligheden for at komme i forpraktik
i OPN indtil Grundforleb 2 starter.’

Hvad er fordelene, hvorfor
orpraktik i stedet for skole?

"Man prover lidt forskelligt

pa Grundforleb 1, men jeg er
bare meget mere interesseret

I at komme ud og arbejde som
murer. Jeg havde aldrig nogen-
sinde leert alt det her, hvis jeg
havde siddet pa skolen. Det er en
mulighed for at prove ting aegte”

Hvad har du lavet i din forpraktik,
leerer du rent faktisk noget om
murerfaget?

OPY Entret

\\urer-0g Entreprengrfima

Alexander Schutt
Smith, 16 éar og i for-
praktik i OPN A/S:
"Jeg skal 100 % sikkert
gd murervejen.”

"Jeg har leert rigtig meget pa den
halvanden maned, jeg har vaeret her.
Jeg har filtset, jeg har pudset, jeg
har lagt mursten, jeg har fuget som
nu. Selvfolgelig efter god instruktion
og der er altid en, der hjzelper mig.
Men jeg har ikke bare gaet og fejet
og baret materialer’”

Fakta om forpraktik

Det er hensigten, at for-
praktik med tiden kan blive
til en aftale om leereplads.
Selvfolgelig skal begge
parter synes, at det er en
god ide. Et forleb varer op
til tre maneder. Men det
aftales individuelt.

Ideen med forpraktik er,
at unge mellem 15 og 18
ar kommer ud pa en arbe-
Jjdsplads i nogle maneder
og far en konkret viden
om branchen. Samtidig far
arbejdspladsen et indtryk
af den unge.

Hvad har virksomheden gjort for at
lave et godt praktikforlob?

"De har serget for, at jeg kommer til
at prove forskellige ting og arbejds-
gange. Det kraever selvfelgelig, at

Kilde: UddannelsesGuiden

...fortseettes



" De skal ikke bare

saettes til at banke

puds af veeggene i
en sur kaelder.”

Adm. direktor
i OPN A/S,
Karsten Lange

de saetter mig lidt ind i tingene, sa jeg
kan bidrage. Jeg synes virkelig OPN har
givet mig lov til at preve tingene, og det
giver mig lyst til at fortseette”

Hvad sker der herfra, har du faet smag
pé murerfaget?

"Jeg skal 100 % sikkert ga murervejen.
Jeg er slet ikke i tvivl. Det har forpraktik-
ken kun bekraeftet!

Alexander tripper lidt. Man fornemmer,
at han gerne vil tilbage til arbejdet. Ikke
mere snak.

OPN: Gerne ny forpraktikant

i fremtiden

Det er ikke kun forpraktikanten, der har
vaeret glad for samarbejdet. Ogsa adm.
direkter i OPN A/S, Karsten Lange, ser
muligheder i ordningen fremadrettet.
Ham fanger vi senere samme dag.

Hvordan kom det overhovedet i stand
med Alexander i forpraktik i OPN - en
ordning vi ellers aldrig horer om?
"Alexander gik pa Grundforleb 1 og var
i almindelig 2-ugers praktik hos os. Da

den sluttede fortsatte han med at kigge
forbi byggepladsen efter skoletid og
inden vores folk gik hjem. Og sa ringede
han en dag til mig og spurgte, om ikke
han kunne blive en slags arbejdsdreng
hos os i stedet for at ga i skole, indtil
Grundforleb 2 startede.

Her kom jeg i tanke om, at der vist var
noget, der hed forpraktik. Og gennem
Danske Murermestre fik jeg bekraef-
tet, at det ganske rigtigt er muligt at
vaere i forpraktik i stedet for at ga pa
Grundforleb 1. Og sa var det bare om
at sige ja og komme i gang.’

Hvorfor sagde I ja til at have
forpraktikant, havde du ikke nogle
betaenkeligheder?

"Overhovedet ikke. Vi har hele tiden
praktikanter og har ogsa et samarbejde
med Vallensbaek kommune om at tage
praktikanter ind, som er traette af at ga |
skole. Vi skal jo finde unge mennesker til
murerfaget, og der er praktik med til at
pavirke i retning af faget.”

Jeg synes virkelig,

‘ OPN har givet mig lov

r til at prove tingene, og

g det giver mig lyst til at
fortseette.

VA SR

Hvad taenker du om forpraktik efter at

I har haft Alexander hos jer i 5-6 uger?
Kunne | finde pa at gore det igen?

"Helt sikkert. Alexander har vaeret glad

for det og vaeret ihaerdig. Svendene har
rost hans indstilling og fortaeller, at han
braender for det. Han skal jo ogsa i praktik
I lebet af Grundforleb 2, og der er han
mere end velkommen. Og sa er vejen
maske banet for en elevplads!

Noget man som virksomhed skal vaere
saerlig opmaerksom pad, hvis man tager
en forpraktikant (fx ift. at begge parter
far noget ud af det)?

"Jeg ser ordningen som en mulighed for,

at den unge kan fa snuset til faget og livet

pa byggepladsen og blive mere sikker i
sit valg af uddannelse, inden man skriver
under. Virksomheden kan fa en god for-
nemmelse af, om praktikanten vil det og
er motiveret.

Derfor er det ogsa vigtigt, at forprakti-
kanterne for lov at prove noget forskel-
ligt. De skal ikke bare saettes til at banke
puds af vaaggene i en sur kaelder. Og nar
de unge mennesker far lov at prove de
forskellige discipliner, sa bliver de ogsa
grebet af det. Det kraever selvfolgelig
noget introduktion, og at de ved, hvem de
skal tage fat i pa pladsen. Men det er en
investering for fremtiden”



GRON OMSTILLING @

Teglproducenten
moder djeevelens

advokat

egernsund wienerberger skifter til 100%
biogas og mere end halverer COz-
udledningen | deres teglproduktion |
Danmark. Et markant signal at sende

til dem der har domt tegl ude af det
gode selskab i fremtidens baeredyg-
tige byggeri. Men nytter det noget?
Djaevelens advokat er kritisk.

Tilbage i januar gik tegl-
producenten egernsund
wienerberger ud med en
nyhed, som fik mange

— heriblandt os i Danske
Murermestre - til at skaerpe
opmaerksomheden. Virksom-
heden har saledes fuldt om-
lagt produktionen af mursten

| Danmark til at veere 100 %
biogas-drevet og har derved
mere end halveret CO2-udled-
ningen.

Ret bemaerkelsesveaerdigt. Og
de gronne tiltag slutter til-
syneladende ikke her. | hvert
fald lyder det sadan her |

Artikelserie: Fremtidens tegl

Murerbranchens vigtigste
materiale er alt andet lige
tegl. Og ingen i branchen er
i tvivl om, at der pagar store
transformationer omkring
tegl(byggeri) i disse ar.

egernsund wienerberger har
fra 1. januar 2025 fuldt om-
lagt produktionen af mursten
i Danmark til 100% biogas.
Bla. af deres velkendte sten
LESS.

Men hvor er vi egentlig pa vej
hen? Hvordan ser fremtidens
tegl ud? Hvordan bliver den
produceret, og hvordan byg-
ges der i tegl? Alt sammen i
den grenne omstillings navn.

| dette nummer kigger vi pa
teglproducenten egernsund
wienerberger.

..fortseettes
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nyheden fra egernsund wienerber-
ger.

"Omlaagningen til 100% biogas er
bare et af mange initiativer, vi ivaerk-
saetter for at skabe en mere baere-
dygtig produktion. Vi undersager
lobende nye teknologier, herunder
carbon capture, hvor CO, kan op-
samles direkte fra forbraendings-
processen. Ligesom vi tester eldrev-
ne ovne, der potentielt kan erstatte
gasovne i fremtiden.”

Draevelens advokat

Som naevnt er det svaert at vaere
andet end positiv over for sadan
en nyhed. Alligevel satte vi os for
at lege djeevelens advokat. Sa vi
kontaktede Kristian Knorr, nordisk
baeredygtighedschef i egernsund
wienerberger, og konfronterede
ham med tre lidt provokerende
pastande.

PASTAND A: Hvordan vi end vender
og drejer det, vil tegl altid vaere et
ikke-baeredygtigt byggemateriale
sammenlignet med fx trae, som jo
bare hentes ude i naturen.

Kristian Knorr; "Skovdrift kan have
betydelige konsekvenser for bio-

diversiteten, og teglproduktion kan
medfore et gget CO»-aftryk. | begge
brancher arbejder vi malrettet med
baeredygtighed, hvor udfordringerne
er storst. | teglbranchen har vi allere-
de opnaet betydelige CO,-reduktio-
ner, hvilket gor tegl til et fortsat re-
levant byggemateriale. Samtidig har
tegl en levetid pa flere hundrede ar
og kraever minimal vedligeholdelse
- en vigtig forskel fra trae”

PASTAND B: Med jeres investeringer
i innovation og dyr teknologi

(fx carbon capture) bliver tegl sé
dyr, at byggebranchen alligevel
fravaelger det - baeredygtigt eller ej.

Kristian Knorr: "l vores rejse mod
COz-neutralitet straeber vi efter at
vaere sa ambitiose som muligt. Der-
for implementerer vi nye teknologier,
sa snart de er gkonomisk og teknisk
mulige - men ikke for. Samtidig er
sterstedelen af omkostningerne
ved en teglmur forbundet med
opmuringsarbejdet, hvilket vores
investeringer ikke pavirker. Vi ser

en stigende eftersporgsel pa vores
COz-besparende LESS-mursten, da
byggeriets aktorer fortsat onsker at
bruge tegl’

"l teglbranchen
har vi allerede
ophaet betydelige
COz-reduktioner,
hvilket gor tegl til
et fortsat relevant
byggemateriale”

Kristian Knorr
Nordisk baeredygtighedschef
egernsund wienerberger

PASTAND C: Teglindustrien er ‘a dead

man walking’ - med den fra politisk hold
vedtagne betragtningsperiode pa blot 50

ar er det skonne spildte kraefter at investe-
re i nye produktionsmader mv. Lovkravene
strammes kun yderligere i de kommende dar,
og byggebranchen kommer automatisk til at
fravaelge tegl. Slaget er med andre ord tabt.

kant med de skaerpede krav i bygningsreg-
lementet. LCA giver rigtig nok et teoretisk
50-ars-overblik, men tager ikke hojde for
bygningers aestetik, vaerdi eller levetid ud
over 50 ar. Nar vi bevaeger os gennem vores
smukke teglrade byer, inspireres vi til at fort-
saette med at optimere, fordi vi tror pa teglets
berettigelse - bade som kulturbaerer og som
et langtidsholdbart byggemateriale”

Kristian Knorr: "Slaget er indtil videre vundet,
da vores CO,-reduktioner allerede er pa for-
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Asbest- @
autorisation

- ogsa relevant
for murere

Det er naeppe undgaet nogens
opmaerksomhed, at der det seneste
ar har vaeret betydeligt fokus pa
asbest og kravet om autorisation,
Fokus fra f.eks. medier har dog
primaert vaeret pa udskiftning af
gamle tage med bolgeeternit og
besvaerlighederne ved at komme
af med affaldet efterfolgende.

Asbest findes dog ogsa andre steder i bygninger/huse,
hvor det kraever autorisation for at fjerne det. Asbest

har f.eks. i mange ar veeret benyttet i fliseklaeb, som er
anvendt i badevaerelser og keokkener samt i industribyg-
ninger som slagterier og mejerier.

Pa asbest-huset.dk fremgar det, at asbest blev benyttet
| fliseklaeb indtil ca. 1977. Da asbest forst blev forbudt

| de fleste produkter i Danmark i
1986, kan der veaere en risiko for at
finde asbest i fliseklaeb helt frem til
1987. Dette betyder, at nar du som
murer skal skifte alle fliserne over
et kokkenbord, hvor der er asbest

| flisekleeben, skal det foretages af
en autoriseret virksomhed.

Kortvarigt nedrivningsarbejde
af mindre karakter
Udgangspunktet for autorisa-
tionsordningen er, at nedrivning
af asbestholdigt materiale kun
ma udferes af virksomheder, der
er autoriseret til det. Dog ma man
som ikke-autoriseret virksomhed
eller privat akter udfere kortvarigt
nedrivningsarbejde af mindre
karakter,

| asbestbekendtgerelsen er der
givet tre eksempler pa kortvarigt
nedrivningsarbejde af mindre
karakter. Et af eksemplerne er ned-
tagning af enkelte fliser fastgjort
med asbestholdig fliseklaeb. Dette
skal tages meget bogstaveligt.

Mere information

Det kan vaere dyrt ikke at vaere
forberedt pa asbest. Derfor anbe-
fales det altid at sporge ind til, om
der er foretaget en forundersogel-
se, hvis fliser i kekken og bad er
fra den tid (for 1987), hvor der kan
vaere asbest i fliseklasb.

Pa byggepladser, hvor mindst to
virksomheder forventes at udfere
arbejde samtidig, er det bygherren,
der har ansvaret for forunderso-
gelsen. | private boliger bar du
opfordre bygningsejeren til at fa
foretaget forundersegelse, hvis
bygningens alder gor, at der kan
vaere chance for asbestforekom-
ster.

Private ma ikke selv sta for ned-
rivningen af et badevaerelse med
asbest i fliseklaeb. De skal ligesom
professionelle virksomheder veere
autoriseret og boderne for over-
traedelse af asbestreglerne starter
ved 30.000 kr. — der er ikke forskel
pa om der er tale om en virksom-
hed eller privat.

Asbest-huset.dk

ASBEST ER FARLIGT
- og findes stadig i byggeriet

Pa asbest-huset.dk kan du laesse
mere om fliseklasb, forunder-
segelser og autorisationsordningen.

Nedrivning af asbestholdigt
materiale ma nu kun udfores
af virksomheder, der er
autoriseret til det.
Foto: Simon Ladefoged




KURSER
UDDANNELSE

Vi udbyder en raekke kurser, som kan vaere

0.0

relevante for dig og din virksomhed. Se et udpluk her.

SYN OG SK@N | PRAKSIS

Laer hvordan du bedst handterer et syn og
sken i forbindelse med et byggeri. Under-
visningen tager udgangspunkt i cases og
eksempler fra den virkelige verden, sa du
som deltager far et klart billede af, hvordan
syn og sken i byggeriet fungerer,

Kurset er for mestre, ejere, ledere og alle,
der er beskaeftiget med gennemforelse af
projekter, og som er interesseret i at kende

mere til skensforretningen og processen bag.

20. august 2025 kl. 9-15 i Nyborg.
Gratis for medlemmer (3.000 kr. for
ikke-medlemmer).

- Laes mere om kurset og ga til tilmelding

Danske Murermestre udbyder en raekke skraedder-
syede kurser mdlrettet vores medlemmer.

Herunder kurser om lederskab, teamledelse
og strategi.

Se alle vores kurser her

OVERENSKOMST BYGGERI

Kurset vil give deltagerne storre indsigt i
overenskomsten. Efter kurset kan du matche
en tillidsrepraesentants kendskab til overens-
komsterne. Du kan vejlede virksomheden
om forhold for timelennede og ansatte

pa funktionaerlignende vilkar. Efter

kurset kan du ogsa navigere uden om de
typiske fodfejl og spare virksomheden for
unedige omkostninger.

For ingenigrer, formaend, HR- medarbejdere,
bogholdere og ledende medarbejdere, der
pa arbejdsgivers vegne varetager dennes
interesser.

24. september 2025 kl. 9-15 i Nyborg.
Gratis for medlemmer (4.000 kr. for

ikke-medlemmer).

- Laes mere om kurset og ga til tilmelding

Hjaelp, rad, vejledning

Vi har gjort det nemt for dig som
medlem at finde den person,
der kan hjelpe med den udfor-
dring eller besvare det sporgs-
mal, du matte have. Med en
komplet oversigt over navne og

kontaktoplysninger pa hele viften
af relevante fagpersoneri DI
Byggeri. Herunder et lille udpluk.

Se den komplette oversigt over
kontaktpersoner her

Kasper Toudahl

Uddannelsesudvalg, tekniske udvalg, kommunikation
TLIf. 7216 0116, Mail: kto@di.dk

Benny Lillelund

Bygningsreglement, KS, byggeteknik
TLlf. 5213 2384, Mail: beli@di.dk

Susanne Bak Lerke
Udbudsregler, AB18, konkurrenceregler
TIf. 3377 4841, Mail: subl@di.dk

1 Hotline til juridisk radgivning (personlig betjening)
U - Personalejuridisk hotline: 3377 3850
- Erhvervsjuridisk hotline: 3377 3760

Emil Daugaard
Uddannelse, lzerlinge, AMU-kurser mm.
TIf. 3377 4640, Mail: emda@di.dk
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Udpluk af forliget

Af resultaterne af overenskomstforliget
kan vi fremhaeve dette lille udpluk:

OK2025

D. 4. marts blev der indgaet
forlig om byggeriets overens-
komster. Du har mulighed

for at tilmelde dig et gratis
iInformationsmoede om de nye
overenskomster. Meadet varer
to timer og afholdes bade

som webinar og fysisk rundt
omkring I Danmark.

Dl inviterer til informationsmede for at praesen-
tere resultatet af overenskomstforhandlinger-
ne 2025 for byggeriets overenskomster. Mgdet
giver dig en unik mulighed for at fa indblik i de
nye aftaler samt til at drefte de aendringer og
forbedringer, der er blevet opnaet.

Programmet for medet vil omfatte en gennem-
gang af de centrale punkter i den nye overens-
komst, herunder aendringer i lon, arbejdsvilkar
og arbejdsmilje. Der vil ogsa veere lejlighed til
at stille spergsmal, sa du kan fa klarhed over,
hvordan de nye overenskomster vil pavirke din
virksomhed.

torsdag d. 3. april kl. 9-11.

Mindstebetalingssatsen stiger med 3,75 kr.
| 2025, 3,50 kr. 1 2026 0g 3,50 kr. 12027.

Loftet pa sygelon forhejes med 3,75 kr.
| 2025, 3,50 kr. 1 2026 og 3,50 kr. 1 2027.

Betalingssatserne til leerlinge forhejes med
4,0 pct. i 2025, 3,5 pct. 1 2026 og 3,5 pct.
| 2027.

Bidraget til Seerlig Lenopsparing stiger med
1,0 pct.-point i 2026 og 1 pct.point i 2027.

Arbejdsgivers pensionsbidrag aendres pr. 1.
maj 2025 fra 10,0 til 11,0 pct.

De gaeldende priskuranter forhejes med 3,0
pct. 1 2025, 2,7 pct. 1 2026 0og 2,5 pct. i 2027.

Laes mere om overenskomsten
og dens resultater




Reception
Erling Olsen har valgt at ga pa pension
med udgangen af april 2025,

| den anledning vil Erling gerne have lejlighed til at
sige farvel ved en reception.

Vel modt d. 23. april kL. 15-17 i
Industriens Hus,
H.C. Andersens Blvd.
18, Kobenhavn.

KORT & GODT

INGEN BETALINGSGARANTI?
Hvad sker der, hvis bygherre ikke stiller
betalingsgaranti?

Efter AB 18/ABT 18 skal bygherren som udgangspunkt
stille sikkerhed (kaldet en "betalingsgaranti’). Stilles
betalingsgarantien ikke til tiden, kan det give entre-
prenoren ret til bade at standse arbejdet og ultimativt
at ophasve aftalen.

Bade standsning og ophaevelse indebaerer ofte en
sakaldt standpunktsrisiko for entreprengren.

- Laes mere om manglende betalingsgaranti
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LONOVERSIGT
Lonoversigten for byggeriets overenskomster inde-
holder de geeldende satser, tal og takster om bl.a.

lon, fratraedelse, sygdom, ferie og pension, til brug for
medlemmernes personale- og
lenadministration.

< Find og download seneste
lonoversigt fra januar 2025
(kun medlemmer)

SKILLSCHALLENGE 2025
Danmark huser som bekendt EuroSkills 2025 til

september. Derfor afholdes der ikke et normalt DM
| Skills i ar.

| stedet findes Danmarks bedste flisemurer- og
murerlaerling ved en saerlig SkillsChallenge.
Konkurrencen finder sted lige om lidt, nemlig

d. 9.-12. april pa Kulturfabrikken i Nykobing Falster.

VEJLEDNING BZARENDE KONSTRUKTIONER

Den 1. januar 2025 tradte aandringer i bygnings-
reglementet i kraft — og i den forbindelse har Social- og
Boligstyrelsen udgivet nye vejledninger om bl.a. doku-
mentation af baerende konstruktioner og brandforhold.

Andringerne betyder bla., at de certificerede statikere
ikke leengere skal kontrollere dokumentationen for,
hvordan konstruktionen er udfert.

- Laes mere og find nye og
opdaterede vejledninger her






