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To ret friske begivenheder suger opmærksom­
heden til sig. Begge to positive og så forskellige som 
begivenheder overhovedet kan blive. 

En af dem er naturligvis det for nylig afholdte EuroSkills 
i Herning. Disse Skills-mesterskaber vender jeg med 
jævne mellemrum tilbage til. Det er der en god grund 
til, for de er fyldt til randen med fantastisk god energi 
og positiv opmærksomhed omkring erhvervsfagene.

Vores eget fag, murerfaget, lyste som altid op i 
Skills-landskabet. Først og fremmest på grund af de 
dygtige unge murere og flisemurere, som i tre dage 

var sublime ambassadører for vores fag for øjnene 
af tusindvis af unge besøgende. Men i år ligeledes i 
kraft af eventen ’Prøv at være murer’, som vi arrange­
rede sammen med DI Byggeri, og som var en gedigen 
succes. Så mange unge ville prøve at lægge sten, at vi 
måtte firedoble eventens varighed. 

Den anden begivenhed – frisk i erindring og meget 
anderledes end Skills – er vores årlige fællesmøde for 
vores ni regionsudvalg. Det møde gav os i bestyrelsen 
blod på tanden. Sjældent har vi set og mærket den 
grad af motivation, engagement og debatlyst til sådan 
et regionsmøde. 

Et af bestyrelsens hovedmål er at styrke regions­
arbejdet, fordi det er fuldstændig afgørende for Danske 
Murermestres tilstedeværelse og pondus ude i landet. 
Derfor gav mødet os blod på tanden: Der er meget 
mere saft og kraft at hente i regionerne, end vi hidtil 
har set.

Godt at både Skills og regionsmøde vender tilbage
i 2026. 

Peter Andersen

Formanden har ordet INDHOLD
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Vi siger ofte, at vores ni regionale ud­
valg – i daglig tale ’regionerne’ – udgør 
en hjørnesten i Danske Murermestre. Det 
gør vi, fordi regionerne er vores forlæn­
gede arme ude i landet. Fordi vi uden 
regionerne ville være en slags hoved 
uden krop, og et hoved uden krop har 
som bekendt vanskeligt ved at bevæge 
sig godt og frit rundt.

Hovedtemaet for dette års regions­
udvalgsmøde (RUM) var sammenhæn­
gen mellem krop og hoved. Hvordan vi 
sætter i bevægelse SAMMEN, så initia­
tiver i sekretariatet i København følges 
op af initiativer i regionerne. Og omvendt.

Når vi for eksempel vil tiltrække flere 
medlemmer til vores gode forening, 
er det ikke tilstrækkeligt, at hovedet i 
København anstrenger sig for at kom­

munikere medlemsfordele ud på hjem­
meside og andet. Bevægelsen er nødt 
til at forplante sig ud i landet gennem 
regionerne, hvis det skal batte noget. De 
regionale udvalg skal bruge deres lokale 
netværk og kendskab til at komme i tale 
med virksomheder og murermestre for 
at sprede det gode budskab og gøre 
opmærksom på medlemsfordelene. 

Lunkent fremmøde – lystig debat
Af uvisse grunde var der et noget 
lunkent fremmøde til årets RUM. Dette 
kunne formand Peter Andersen ikke 
undlade at kommentere i sit indledende 
oplæg til mødet. Men det er nu ikke 
antallet af fremmødte, der står tilbage fra 
en smuk sensommerdag i Vejle; det gør 
til gengæld den livlige debat og lysten 
til at engagere sig og dele erfaringer og 
holdninger. 

Engagementet viste, at regionerne 
modsat fremmødet er alt andet end 
lunkne. Regionerne vil GERNE styrke 
samarbejdet og være med til at arbejde 
videre for bl.a.:  

• �At tiltrække medlemmer så vi står 
stærkest muligt som arbejdsgiver­
organisation

• �At bygge bro til regionens erhvervs­
skoler og styrke mureruddannelsen

• �At udveksle erfaringer og skabe 
fællesskab lokalt

• �At repræsentere Danske Murermestre 
i lokale faglige anliggender

Overskriften fra RUM 2025 kunne 
meget vel være:

VI ER KLAR TIL AT SMØGE
ÆRMERNE OP!

Nyt kommissorium
Fokusset på et styrket 
samarbejde og en styrket 
indsats i regionerne flugter godt med det 
nye kommissorium – altså drejebogen – 
for de regionale udvalgs arbejde.

Klar til at smøge 
ærmerne op!
Årets regionsudvalgsmøde handlede 
mest om styrket samarbejde og mere 
ansvar til regionerne. Den gode energi 
på mødet lover godt for fremtiden. 

REGIONSMØDE 2025

Livlig debat og udveksling 
af ideer, holdninger og 
erfaringer på årets RUM.

Formand Peter Andersen sluttede 
af med at kalde årets RUM for ”et 
af de mest givende møder i årevis”.

Foreningens tovholder, 
Kasper Toudahl, er en stor 
drivkraft i Danske Murer-
mestre. Her fremlægger 
han det nye kommissorium 
for regionernes arbejde.

Se
det nye

kommis-
sorium

her
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Flere års forberedelse kulminerede i et for­
rygende flot gennemført EuroSkills 2025 på 
dansk grund i Herning.

Omkring 100.000 tilskuere besøgte over tre 
konkurrencedage MCH Messecenter Her­
ning i midten af september. De kunne bl.a. se 
mureren Tobias Ringberg Andreasen og flise­
mureren Tjalfe Kaster Mortensen, som med 
flotte præstationer kæmpede med om podie­
pladserne til det sidste. 

Det endte med en 5. plads til Tobias Ring­
berg Andreasen og en 4. plads til Tjalfe Kaster 
Mortensen. Sidstnævnte var sølle 0,6 point fra 
en sølvmedalje (der blev uddelt to sølvme­
daljer og dermed ingen bronze).

TEMA:
EUROSKILLS 2025

Murerskills og
masterclass
Med flotte placeringer og 
æresmedaljer repræsenterede 
vores to murere (igen-igen) 
Danmark på flotteste vis ved 
et internationalt mesterskab. 
Hemmeligheden bag succesen 
bevæger sig i kulissen.

Tobias Ringberg Andreasen 
(tv.) og Tjalfe Kaster Mortensen 
med hver deres Medallion for 
Excellence om halsen.

Vaterpasset er i 
brug - konstant.

Dag 1, den indledende fase. 
Flisemurernes opgave blev 
kompliceret af, at de for-
skellige fliser ikke havde 
samme tykkelse.

Færdig! Tobias Ringberg 
Andreasen foran den ene 
af sine to opgaver.
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Medallions for Excellence
Hvor det således ikke blev til det mest ædle me­
tal i denne omgang, fik begge vores murerkom­
battanter tildelt den ærefulde Medallion for Ex­
cellence. Det er en hædersbevisning, som gives 
for særligt veludført håndværk.

Med topplaceringer og tildelte æresmedaljer 
føjer Tobias Ringberg Andreasen og Tjalfe Kaster 
Mortensen sig ind i den efterhånden lange række 
af murertalenter, som på flotteste vis sætter det 
danske murerfag på landkortet med EM og VM.

Masterclass i ryggen
At vi år efter år brænder igennem på murersce­
nen er selvfølgelig ikke nogen tilfældighed. Bag 
de skiftende unge konkurrencedeltagere står et 
fasttømret, garvet hold af trænere og ledere, som 
ganske enkelt har masterclass. Dette hold, der 
bevæger sig rundt i kulissen, er hemmeligheden 
bag succesen. 

Så hvor vi – helt efter bogen – fejrer de unge for 
deres præstationer og værker, tillader vi os at let­
te på hatten for Finn og Lars og Erik og Andy og 
resten af vores eminente hold af bagmænd.
I er masterclass!

Tjalfe Kaster Mortensen foran 
sit færdige værk flankeret af 
Erik Fog Larsen (tv.) og lands-
træner Lars Skibdal Schmidt.

Traditionen tro bakkede
Danske Murermestre 
(meget synligt) op om
de to danske murere

Proppet med tilskuere – her 
kort før slutfløjtet for Tobias 
Ringberg Andreasen

TEMA:
EUROSKILLS 2025
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Egentlig havde vi sat 45 minutter 
af til eventen. Men de unge blev 
bare ved med at strømme til, så 
det endte med strække sig over tre 
timer.

Skulle man inden eventen have sin 
tvivl om, hvorvidt nutidens unge 
overhovedet er tiltrukket af sten og 
mørtel og det, man med disse to 

elementer kan konstruere, så blev 
denne tvivl manet godt og grundigt 
i jorden.

Vil gerne prøve igen
En af de unge, der for første gang 
prøvede kræfter med murerfaget, 
var 14-årige Mathias Ramlow fra 
Hjallerup skole. Han gik derfra med 
en positiv oplevelse: 

“Jeg havde ikke prøvet det før. Men 
jeg kunne godt tænke mig at prøve 
igen. Det er fedt, at man virkelig kan 
se, hvad man laver”, fortalte han til 
Danske Murermestre efter at have 
lagt en stribe sten.

Jens Tandrup på 15, som til dag­
lig går på EUC Nordvest i Thisted, 
fik også blod på murertanden ef­
ter eventen: ”Det var sjovt. Jeg kan 
godt lide at bruge hænderne. Min 
plan er at blive murer, og i dag har 
kun gjort mig mere interesseret,” 
sagde han.

’Prøv at være murer’ gav også 
Danske Murermestre blod på 
tanden. Det er næppe sidste gang, 
vi popper op med den slags event. 
Nu skal vi bare finde ud af hvor og 
hvornår. Så vi kan vise sådan nogle 
som Mathias og Jens, hvad murer­
faget er, og hvad vi som branche 
kan tilbyde de unge.

TEMA:
EUROSKILLS 2025

De unge
væltede ind
Under EuroSkills 2025 inviterede  
Danske Murermestre og DI Byggeri
til ’Prøv at være murer’ – en event
hvor særligt unge kunne prøve 
kræfter med den mest klassiske 
murerdisciplin: At lægge sten.
Det blev en bragende succes.

Pigerne ville også gerne lege
med. Vi vil meget gerne have
flere unge kvinder ind i faget.

Masser af 
unge ville
gerne prøve
at være murer.

DI’s adm. direktør Lars Sandahl Sørensen 
skulle naturligvis også prøve. Akkordmurer 
bliver han nok aldrig trods kyndig vejled-
ning fra vores tovholder Kasper Toudahl.

Mange blev overraskede 
over, hvad de kunne kon-
struere på 5-10 minutter.



I disse dage modtager alle medlems­
virksomheder i Danske Murermestre 
en invitation til at deltage i en ny til­
fredshedsundersøgelse. Undersøgel­
sen tager kun få minutter at besvare, 
og dine svar er vigtige for os.

Formålet er enkelt: Vi vil gerne blive 
klogere på, hvordan vi som branche­
organisation bedst muligt understøtter 
dig som murermester og din virksom­
hed i hverdagen.

Hvad fungerer godt? Hvad savner du? 
Og hvor kan vi gøre det endnu bedre?

“Vi laver undersøgelsen for at blive 
klogere på medlemmernes behov – 
og fordi vi gerne vil være endnu mere 
relevante for jer,” siger formand Peter 
Andersen i den video, du også finder 
her på siden.

Undersøgelsen gennemføres i sam­
arbejde med det professionelle ana­
lysebureau Ennova, og alle svar bliver 
behandlet fortroligt og anonymt. Re­
sultaterne skal bruges til at udvikle 
Danske Murermestres tilbud og indsats 
og til at styrke vores arbejde til gavn for 
hele murerbranchen.

“Det tager ikke lang tid at svare, men 
det gør en stor forskel,” som Peter An­
dersen udtrykker det.

Vi har brug for din stemme
Jo flere der svarer, desto bedre grund­
lag har vi for at forbedre og justere 
vores arbejde. Derfor håber vi, at du vil 
tage dig tid til at deltage, når du mod­
tager spørgeskemaet.

Tak for din hjælp – og for at du
er en del af fællesskabet
i Danske Murermestre.

Nu måler vi 
din tilfredshed
Vi vil gerne høre fra dig: Ny tilfredshedsundersøgelse
lander i medlemmernes mailbokse. 

Se kort video hvor formanden og undersøgelseslederen
præsenterer og motiverer undersøgelsen:

Nicholas Winther Skov fra Ennova 
præsenterer undersøgelsen på  
regionsmødet i slutningen af 
august. ”Medlemsdemokrati i 
sin fineste form”, kalder han en 
undersøgelse af denne type.

Ikke fået link
til undersøgelsen?
Er du medlem af Danske 
Murermestre og har du 
ikke modtaget et link til 
undersøgelsen i din mailboks 
(tjek evt. spam-mappen)?

Så kontakt Mohammed 
Khalil fra Ennova på:
mok@ennova.com.
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I august satte vi 2 x 3 flasker rød­
vin på højkant til medlemsvirk­
somheder, der indsendte fotos 
af deres firmabil/varevogn med 
vores flotte logo.

Mens vi har sendt en del 
logo-klistermærker ud til med­
lemmer, der har efterspurgt 
dem – er der kun to der har 
returneret fotos med logoet 
på bilen: Murerfirmaet Hjort 
Jensen ApS fra Skævinge og 
Ernst Christensen & Søn ApS fra 
Helsinge. 

Derfor var der ikke behov for den 
store lodtrækning  

Tillykke til de to nordsjælland­
ske murerforretninger – rødvin 
er på vej!

Vis dit medlemskab 
– brug vores logo
Rødvin på vej til Murerfirmaet Hjort Jensen ApS
+ Ernst Christensen & Søn ApS for at sende fotos 
af firmabiler påsat Danske Murermestres logo.

Vi har heldigvis bestilt en 
ordentlig bunke klister-
mærker og har stadig en 
del tilbage.

Tøv ikke, hvis du også vil have et logo 
med Danske Murermestre på bilen som 
et synligt kvalitetsstempel. Skriv til Kasper 
Toudahl på kto@di.dk og skriv hvor mange 
klistermærker, du ønsker, og hvortil de skal 
sendes. Så skiber vi dem af sted - gratis 
naturligvis.

Du har også mulighed for at downloade 
vores logopakke til brug på for eksempel 
hjemmeside, tilbudsmateriale eller arbejd­
støj.

        • Logo og materialer

Har du spørgsmål til brug, er du altid 
velkommen til at kontakte konsulent 
Kasper Toudahl på kto@di.dk. Savner 
du et bestemt filformat i logopakken, 
kan du kontakte Jonas Aagaard på 
jonas@mandixmedia.dk. 

Skriv til
Kasper Toudahl 
på kto@di.dk, 
hvis du ønsker 
vores logo som 
kvalitetsstempel 
på din firmabil/
varevogn.

Vil du også have et
kvalitetsstempel på bilen?
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Side 9-byggeriet

På Nørrebro i København 
finder man stjernearkitek­
ten Martin Nyrops arkivbyg­
ning fra 1893. Martin Nyrop 
er ham, som også tegnede 
bl.a. Københavns Rådhus.

Den smukke fuldmure­
de bygning er ved at blive 
transformeret fra simpelt 
arkiv til højloftede kontor­
lokaler samt mere publi­

kumsorienterede lokaler og 
arealer i form af fx café og 
restaurant.

En mureropgave ud
over det sædvanlige
Murerarbejdet udføres af 
HHM A/S fra Hillerød. Der 
er tale om en opgave, som 
hele vejen rundt adskiller 
sig fra den gængse murer­
entreprise.

Danske Murermestres drone 
blev angrebet af et rasende 
mågepar – men det lykkedes 
at få dette overbliksbillede af 
bygningen.

Venstre
Var det noget med et 
kontor i disse rammer? 
Råt, enkelt, stilet.

Højre
Intet er overladt til 
tilfældighederne. Nye 
sten er behandlet i 
kalkvand for at ramme 
det originale look

• �Etablering af nye dørhuller 
i facader, 16 stk. i alt 
–herunder nedtagning af 
gamle sten til genbrug. 
Midlertidig afstivning med 
stål (joker). Montage af stål 
og omstøbning i beton. Her­
efter retablering af murværk.

• �Udskiftning af det gam­
le kalkstensbånd på den 
indvendige side. 

• �Facadereparation af fuger 
og udskiftning af sten (frost­
sprungne og med tjære fra 
gamle mellembygning).

• ��Nye dørhuller inde i huset, 
to stk. med ny ståloverligger.

• �Lukning af eksisterende 
dørhuller på mezzanin og 
enkelte i stueetagen – med 
en ny blanding af sten som 
er kalkvandsbehandlet.

• ��Efter nedtagning af stål i alle 
kamre – opmuring omkring 
de nye HEB-bjælker.

• �To ”nye” vinduer som 
oprindeligt – med stik 
og gitter mv.

• Læs mere om HHM A/S

Udpluk af mureropgaven i overskrifter:

Fortsættes...

RESTAURERING OG OMBYGNING AF NYROPS ARKIV
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Loftshøjde på omkring 
20 meter. Mulighederne 
er uanede, æstetikken 
himmelhøj.

Alle enkeltdele af restaure-
ringen kræver selvstændige 
løsninger. To af de mere 
erfarne murere i HHM A/S 
drøfter en af dagens mange 
små og store udfordringer.

Vi behøver vel ikke 
sige, at der ikke er tale 
om akkordarbejde?

Den sydvendte gavl. 
Tænk sig at sådan en 
bygning blev opført 
som simpelt arkiv. 
Det er ikke svært at 
forestille sig, hvor-
dan en arkivbygning 
ville se ud i dag.

En murers mund 
løber i vand, når han 
eller hun ser sådan 
et billede. Tusind 
detaljer på 100 m2.
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Løsninger i 
tide forlænger 
murværkets 
levetid
Fugt, misfarvninger og reklama
tioner på murværk kan ofte 
undgås, hvis man tager hånd om 
udfordringerne i tide. Erfaringer 
viser, at korrekt rådgivning og de 
rigtige løsninger både forebygger 
skader og reducerer behovet for 
vedligehold. Hos MV Group har 
man specialiseret sig i netop 
dette arbejde.

Den rette behandling og opbygning 
af murværket kan:

     �Sikre et mere ensartet udtryk
     �Forebygge fugtskjolder og 

udblomstringer
     �Undgå skader på fuger

”Murværk er blevet mere specialise­
ret end nogensinde før. Som teknisk 
chef arbejder jeg tæt sammen med 

både teglværker og typehusfirmaer 
for at finde løsninger til fremtidens 
murværk,” fortæller Bo Feldskov, 
teknisk chef i MV Group og medlem 
af Danske Tegls tekniske udvalg.

Kendt for at løse de  
svære opgaver
Med mere end ti års erfaring i 
udbedring af reklamationer og 
et tæt samarbejde med Danske 

Teglværker er MV Group i dag 
blandt de mest efterspurgte 
specialister i branchen. Gennem 
mange års erfaring ved MV Group, 
at det bedste resultat opnås, 
når udfordringer forebygges, før 
skaderne opstår. Derfor anbefaler 
MV Group at tage stilling til murvær­
kets opbygning og behandling alle­
rede ved nybyggeri.

MV Dræningnet sørger for en 
materialeadskillelse mellem 
mursten og isolering. Og sørger 
for dræning af vand, som føres 
ned til studsfugerne.

MV Mørtelnet forhindrer 
nedfaldne mørtelrester 
i at blokere studsfu-
geventilerne og sikrer 
derved ventilation i 
murværket.

Fortsættes...
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Rådgivning gør forskellen
Et centralt element i MV Groups arbejde er 
rådgivning. Mange udfordringer kan undgås 
gennem tidlig dialog om valg af sten, mørtel og 
konstruktion. For MV Group handler det ikke kun 
om at løse problemer, når skaden er sket, men 
om at dele viden, så byggeriet står stærkere på 
lang sigt.

”Viden er til for at blive delt. Derfor opfordrer vi 
alle murere, typehusfirmaer og rådgivere, som 
har brug for sparring, til at give os et kald. Det 
er jo i hele branchens interesse, at vi undgår fejl 
og dyre reklamationer, så kunderne kan dele 
vores begejstring for flot og holdbart murværk,” 
afslutter Bo Feldskov.

Teknisk chef i MV Group, Bo 
Feldskov: ”Murværk er blevet mere 
specialiseret end nogensinde før” WWW.DE10BUD.DK

1

Planlæg arbejdet
Arbejd med realistiske tidsplaner, der giver 
plads til samspil mellem alle håndværkere. For 
lidt tid er den største kilde til fejl.

Projektet skal være 
tydeligt
Projektet skal være klart og entydigt og 
indeholde alle løsninger, herunder valgte 
materialer, sålbænke, skorstene, placering 
af dilatationsfuger, murværkskonsoller, 
forbandt og sammenbygning med andre dele 
af bygværket.

Gør murværket til en del af 
bygværket
Murværket skal tilpasses bygværkets 
udformning og udtryk. Gennemtænk hvad 
murværket skal kunne modstå. Tænk dit 
bygværk i gennem og vær bevidst om, hvordan 
murværket eksponeres i bygværket.

Tal med bygherren – 
afstem forventninger
Vær præcis om, hvordan murværket skal 
afleveres og se ud. Forklar, hvad bygherren 
kan forvente af farveforskelle, ujævnheder 
og fuger. Forklar, at det færdige resultat som 
tommelfingerregel skal bedømmes på afstand. 
Overvej at dokumentere dit arbejde.

Miljø og materialer skal 
passe sammen
Husk, at sten og mørtel skal passe til det miljø, 
I bygger i. Kystnære områder er i en højere 
eksponeringsklasse og stiller andre krav til 
materialer end fx i byområder.

Dæk murværket af
Forlad aldrig dit arbejde ubeskyttet. Nyopført 
murværk skal altid afdækkes mod nedbør 
og sikres mod frost i de kolde måneder. Det 
samme gælder materialer, herunder sten, der 
ikke er murede endnu.

Sten og mørtel skal passe 
sammen
Husk at sikre, at sten og mørtel passer 
sammen. Vær opmærksom på, at de enkelte 
mursten og mørtler har forskellige egenskaber.

Fyld fugerne
Vær omhyggelig med fugerne. De skal være 
fyldte og bearbejdes, mens de stadig er 
plastiske.

Mur rent – og minimer 
brugen af syre
Mur rent og undgå så vidt muligt afsyring. 
Rengør murværket med rent vand eller børste. 
Bruger du alligevel syre, så følg anvisningen og 
vær opmærksom på, at ikke alle mursten tåler 
afsyring.

Styr fugten – husk 
fugtspærren
Husk altid din fugtspærre. Både ved soklen og 
over alle åbninger. Fugtspærren skal være tæt 
og lede fugten ud af murværket.
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ger for at murværket ikke udsæt-
tes for direkte regn eller sol.
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For hvem?
•  �Personer, der har gennemført 

den eksisterende fire-dages 
asbestuddannelse, som er 
nødvendig til autorisations­
krævende nedrivning, skal ikke 
uddannes yderligere. 

•  �Personer, der udfører 
ikke-autorisationskrævende 
nedrivningsarbejde af asbest­

holdige materialer, som ikke 
har den fire-dages asbest­
uddannelse skal fra den 21. 
december 2025 have gen­
nemført en ny 2-dages AMU-
uddannelse for at kunne fort­
sætte asbestarbejdet. Denne 
uddannelse har navnet Sik­
kerhed v. asbestarbejde uden 
autorisationskrav (22906-).

Kontakt
Hvis du har spørgsmål,
er du velkommen til
at kontakte:
Chefkonsulent
Anders Svendsen
Tlf.: 6114 5010
Mail: asv@di.dk

OBLIGATORISK 
– Nyt krav om  
asbestuddannelse 
for asbestarbejde
Fra den 21. december 2025 bliver der ind-
ført krav om en ny obligatorisk to-dages 
uddannelse for personer der udfører andet 
asbestarbejde end autorisationskrævende 
nedrivning. Det betyder, at flere personer, 
skal have uddannelse ved asbestarbejde.  
 
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Fotograf: Martin Riget Nielsen

Ikke-autorisationskrævende 
asbestarbejde
Ikke-autorisationskrævende asbestarbejde, 
der kræver den nye 2-dages uddannelse, 
kan fx være: 
•  �Kortvarigt nedrivningsarbejde af mindre 

karakter som fx nedtagning af enkelte asbest­
holdige tagplader, enkelte fliser fastgjort med 
asbestholdig fliseklæb eller enkelte rørbøjnin­
ger med asbestholdig isolering. 

•  �Reparation, vedligeholdelse og indkapsling 
af forskelligt asbestholdigt materiale, 
herunder også rillefræsning og boring i 
asbestholdigt materiale. 

•  �Rengøring for asbeststøv, bl.a. før afslutning 
af andet asbestarbejde end autorisations­
krævende nedrivning. 

•  �Fjernelse af asbestforurenet materiale, fx as­
bestforurenet isoleringsmateriale på loftsrum. 

•  �Asbestoprydning efter brande, stormskader, 
sammenstyrtninger mv. 

•  �Prøvetagning, herunder materialeprøver 
og geltapeprøver.

Fritagelse
Enkelte personer skal ikke gennemføre uddan­
nelsen. Arbejdstilsynet beskriver det således: 
“Personer, der udfører arbejde, som ikke er 
asbestarbejde, men hvor der kan være risiko 
for udsættelse for asbeststøv, skal IKKE have 
­gennemført en uddannelse.”  

• �Læs mere om uddannelsen 
hos Arbejdstilsynet 

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at de 
ansatte har den nødvendige uddannelse. 

• Deltag i webinar om det nye uddannelseskrav or asbestarbejde (1. oktober 2025 kl. 10)
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Kurset indeholder bl.a.:
• �Arbejdsmarkedets opbygning 

og arbejdsmarkedets regulering
• �Ledelsesretten
• �Medarbejdernes repræsentanter
• �Ansættelse og ophør af ansættelsen 

(advarsler, opsigelse og bortvisning)
• �Løn og pension
• �Kollektive lønforhandlinger
• �Sygdom, barn syg, hospitalsindlæggel­

se, barsel og adoption
• �Ferie og feriefridage

Nyborg: 21. januar 2026 kl. 9-15
Gratis for medlemmer
(2.500 kr. for ikke-medlemmer)  

• �Læs mere om kurset 
og gå til tilmelding

�AKKORD OG OVERENS-
KOMSTFORHOLD – MURER
(hovedstaden eller provinsen)
Overvejer du at indføre akkordarbejde i 
din virksomhed? Eller vil du bare gerne 
være sikker på at være helt skarp, når I 
udregner akkorder? Så er dette kursus 
muligheden for på en dag at blive sat 
grundigt ind i, hvordan du gør, og hvad 
du skal være særligt opmærksom på.

Kurset er målrettet formænd og andre 
ledende medarbejdere, der varetager ar­
bejdsgivers interesser omkring indgåelse 
af akkordaftaler, løn mv.

Kurset indeholder bl.a.:
• �Relevante akkordbestemmelser i over­

enskomsten
• �De tidsfrister i overenskomsten som er 

gældende for murersvende og arbejds­
mænd

• �Tildeling
• �Daglønstimer til akkordfortjeneste
• �Deltagernes egne akkordaftaler
• �Elevers og mesters deltagelse i akkord
• �Over-/underskud i akkord
• �Eksempler på akkordaftaler.

Provinsen: 
12. november 2025 kl. 12-16 i Nyborg.  
Hovedstaden:
10. december 2025 kl. 9-15 hos Køben­
havns Murerlaug.
Gratis for medlemmer
(4.000 kr. for ikke-medlemmer) 

• �Læs mere om de to kurser 

og gå til tilmelding 

�

STRATEGISK FUNDAMENT 
– PLANLÆG FREMTIDEN FOR 
DIN VIRKSOMHED
På dette kursus udvikler du en strategi 
for din virksomhed med udgangspunkt 
i din aktuelle situation. Vi arbejder med 
risikostyring, optimering og fremtidens 
krav som bæredygtighed og teknologi. 
Du får en konkret plan, der er klar til im­
plementering.

Udbytte:
• �Strategiske værktøjer tilpasset 

din virksomheds behov
• �Løsninger til håndtering af risici 

og optimering
• �En færdig strategi, der kan bruge 

 med det samme.

Middelfart: 
4. december 2025 
Gratis for medlemmer
(2.800 kr. for ikke-medlemmer)

• �Læs mere om kurset 
og gå til tilmelding

Danske Murermestre udbyder en 
række kurser, som er designet til 
aktører i murerbranchen. Både 
murermester og hans medarbej­
dere. Kurserne er typisk gratis 
for medlemmer, og prisen for 
ikke-medlemmer er særdeles 
attraktiv. 

Kombineret med udbuddet af 
kurser og uddannelser fra DI 
Byggeri er der samlet set tale 
om en meget alsidig og spæn­
dende kursuspakke. Som vi præ­
senterer på de følgende sider. 

KURSER & UDDANNELSE

Fortsættes...

OVERENSKOMST BYGGERI
Kurset vil give deltagerne større indsigt i 
overenskomsten. Efter kurset kan du mat­
che en tillidsrepræsentants kendskab til 
overenskomsterne. Du kan vejlede virk­
somheden om forhold for timelønnede 
og ansatte på funktionærlignende vilkår. 
Efter kurset kan du også navigere uden 
om de typiske fodfejl og spare virksom­
heden for unødige omkostninger. 

Kurset er målrettet Formand, HR-med­
arbejder, bogholder og andre ledende 
medarbejdere, der på arbejdsgiverens 
vegne varetager dennes interesser.  

[https://danskemurermestre.
dk/kursusoversigt/]
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KURSER & UDDANNELSE

• �Se alle Danske 
Murermestres 
kurser

Kursus- & uddannelses-katalog 

 [https://www.danskindustri.dk/brancher/di-byg­
geri/kurser-og-arrangementer/det-helhedsori­
enterede-bygningsreglement/]

   [https://www.danskindustri.dk/brancher/
di-byggeri/kurser-og-arrangementer/
jura-og-overenskomst/byggejura-til-mor­
genkaffen/]

Tjek også disse kurser ud!
DI Byggeri udbyder en række kurser og webinarer, 
som er målrettet bygge og anlæg, din hverdag 
og dine udfordringer. Måske et af disse kurser er 
relevant for netop dig (klik og læs mere):

Bygningsreglementet 
– tre webinarer: 
• Renovering
• Byggesagsbehandling 
• Dokumentationsbyrder

Kort om AB 18
– overblik og vigtigste
ændringer i forhold 
til AB 92 

Byggejura til morgenkaffen:
Mangler – hvornår er der
tale om en mangel?
(online, 30 minutter)

Juridisk værktøjskasse 
for håndværkere
– forståelse for
forbrugeraftaler 

•
•

•
•
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Vores regionskonsulenter spiller en 
nøglerolle som bindeled mellem med­
lemsvirksomhederne på den ene side 
og DI Byggeri og Danske Murermestre 
på den anden side.

Konsulenterne er sat i verden for at gøre 
det nemmere for medlemmerne at drive 
virksomhed. For eksempel i forhold til 
det kommunale samarbejde omkring 
udbud og byggesagsbehandling.

Derfor er vi glade for at byde velkom­
men til to nye regionskonsulenter: Bent 
Outzen og Daniel Mølgaard Jensen. 
Således at holdet fremover består af i alt 
fem konsulenter, som dækker vores i alt 
ni regioner.

Bent Outzen kommer til at bistå region 
Hovedstaden og Nordsjælland, og 
Daniel Mølgaard Jensen kommer til at 
bistå region Fyn.

Med ansættelsen af Bent Outzen og Daniel Mølgaard 
Jensen udvides holdet af regionskonsulenter fra 
tre til fem. Det giver endnu bedre muligheder for at 
servicere medlemmerne lokalt.

OVERBLIK:
HVEM ER KONSULENT I DIN REGION?

Nye profiler styrker teamet
af regionskonsulenter

Fortvivl ej, hvis du er usikker på, 
hvem der er konsulent i lige præcis 
dit område af landet. Vi har lavet en 
oversigt, der viser, hvilke regioner 
de fem konsulenter servicerer. 

•� �Se medlemmerne af de 
ni regionsudvalg og find 
kontaktinfo på regions­
konsulenterne her 

Bent OutzenDaniel Mølgaard Jensen



KONTANT FORDEL MED LÆRLINGE
Vidste du, at grundkontingentet ved 
medlemskab af Danske Murermestre 
allerede er tjent ind, når din virksomhed 
har en lærling, der skal til svendeprøve?

Det koster beskedne 2.800 kr. om året 
(fuldt fradragsberettiget) i grundkontin­
gent at være medlem af Danske Murer­
mestre. En af vores medlemsfordele er, 
at vi betaler lærlingens svendeprøvege­
byr på 3.600 kr. Det giver dig en kontant 
fordel på 800 kr. 

SPAR PENGE
Der er kontante fordele ved at være 
medlem af Danske Murermestre. Fx 
betaler vi afgiften ved svendeprøver. 
Vores medlemmer får vores kurser til 
stærkt reduceret pris. Og så får du og 
dine ansatte adgang til store rabatter på 
alt fra rejser til forsikringer.

FAGLIG RYGDÆKNING
Danske Murermestre har din ryg. Med 
ægte branchekendskab står vi klar til at 
hjælpe og rådgive, når du har brug for 
det. Fx når du er indstillet til voldgift. Når 
akkordaftalen skaber uenighed. Eller når 
du står med hvilket som helst andet fag­
ligt problem.

MEDINDFLYDELSE
Danske Murermestre sidder med i bran­
chens vigtigste udvalg og forhandlinger. 
Om overenskomster, priskuranter, ud­
dannelse og arbejdsmiljø. Som medlem 
får du medindflydelse. Vi hører, hvad 
du siger og bringer det med til forhand­
lingsbordet.

KURSER & ARRANGEMENTER
Vi skræddersyr kurser, events og arran­
gementer til murerbranchen. Vi lytter 
til medlemmernes ønsker og behov og 
sammensætter løbende et program 
målrettet dig og dine ansatte. Som 
medlem får du det til under halv pris.

NETVÆRK & FÆLLESSKAB
Mærk styrken ved at være en del af 
Danmarks suverænt stærkeste netværk 
af forenede murermestre. Mød og del 
erfaringer med andre i samme båd som 
dig. Lad dig inspirere af dine murer­
mesterkollegaer. Vi skaber rammerne – 
I udfylder dem.

17    Danske
Murer-
    mestre

MEDLEMSFORDELE

At være medlem af Danske Murermestre er i sig selv et kvalitetsstempel.
Det viser, at din virksomhed er organiseret i murerbranchens stærkeste forening. 
Samtidig giver et medlemskab dig og din virksomhed en række konkrete fordele: 

• �Læs mere om dine 
medlemsfordele og 
prøv vores prisberegner
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Hjælp, råd, vejledning
Vi har gjort det nemt for dig som 
medlem at finde den person, 
der kan hjælpe med den udfor­
dring eller besvare det spørgs­
mål, du måtte have. Med en 
komplet oversigt over navne og 

kontaktoplysninger på hele viften 
af relevante fagpersoner i DI 
Byggeri. Herunder et lille udpluk. 

Find den komplette oversigt 
over kontaktpersoner her

Kasper Toudahl
Uddannelsesudvalg, tekniske udvalg, kommunikation
Tlf. 7216 0116, Mail: kto@di.dk 

Susanne Bak Lerke
Udbudsregler, AB18, konkurrenceregler
Tlf. 3377 4841, Mail: subl@di.dk 

René Olsen
Bygningsreglement, KS, byggeteknik
Tlf. 5056 6650, Mail: reno@di.dk

Emil Daugaard
Uddannelse, lærlinge, AMU-kurser mm.

Tlf. 3377 4640, Mail: emda@di.dk 

Hotline til juridisk rådgivning (personlig betjening)
→ Personalejuridisk hotline: 3377 3850
→ Erhvervsjuridisk hotline: 3377 3760

Hold dig opdateret i
vores aktivitetkalender
Hvornår er der svendeprøver? Hvornår ligger næste 
DM i Skills? Hvor og hvornår ligger de forskellige møder
i regi af Danske Murermestre?

Alt sammen får du
overblik over i vores
aktivitetkalender,
som ligger på
hjemmesiden. 

• Se aktivitetskalenderen
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GÅ HJEM-MØDE OM NYE KLIMAKRAV
Få en introduktion til de nye klimakrav for byggeplad­
sen og de skærpede klimakrav til byggerier og byg­
ninger, som gælder for alle projekter der får byggetilla­
delse efter 1. juli 2025.

Mødet sætter blandt andet fokus på de nye krav om at 
reducere klimabelastningen fra byggeprocessen – ek­
sempelvis i forhold til affald, spild, materialetransport 
og energiforbrug på byggepladsen.

Mødet er gratis for medlemmer og finder sted 
d. 21. oktober kl. 14-16 i Industriens Hus i København. 

→ �Læs mere og find link til tilmelding 

ESG-KRAV: NY VÆRKTØJSKASSE
ESG tager tid fra små og mellemstore virksomheder. 
Derfor har vi udviklet en række værktøjer og 
vejledninger, så ESG-arbejdet ikke bliver mere
bøvlet end nødvendigt.

Værktøjskassen er fyldt med skabeloner og vejlednin­
ger, der hjælper din virksomhed med at samle data 
inden for miljø, klima, socialt ansvar og ledelse (ESG).

→ Gå til værktøjskassen 

ERHVERVSPRAKTIK I DIN VIRKSOMHED?
Fra dette skoleår bliver erhvervspraktik obligatorisk i 
folkeskolen – og din virksomhed kan gøre en forskel.
Har du plads til én eller to nysgerrige skoleelever i din 
virksomhed en uge om året? Så kan du være med til at 
gøre en forskel. Jo flere unge, der møder murerfaget i 
praksis, jo større er chancen for, at de får øjnene op for 
en karriere i vores gode fag.

Dansk Industri har sammen med en række partnere 
lavet informationsmateriale, som vores medlemmer 
kan finde inspiration i.

→ �Inspiration og vejledning om erhvervspraktik

UDVIDET TILSKUD ASBESTUDDANNELSE
Vores medlemmer kan nu få udvidet tilskud til at sende 
dine medarbejdere på asbestuddannelse.

Skal din virksomhed, som følge af certifikatkravene 
til asbestuddannelse, sende medarbejdere på AMU-
kursus? Så kan du nu få øget tilskud. Tilskuddet er 
blevet hævet fra 75 kr. i timen til 110 kr. i timen. 

→ �Læs mere om tilskud og hvordan du søger det

GODE LÆREPLADSFORLØB
Undersøgelser viser, at det er nødvendigt med en 
målrettet indsats i branchen for at tiltrække og uddanne 
flere unge til fagene. 

For at hjælpe virksomhederne med at imødekomme 
unges stigende krav til arbejdspladser har DI Byggeri 
lanceret en ny vejledning til virksomheder med 
lærlinge.

→ �Læs mere og find vejledningen 
’Gode lærepladsforløb i byggeriet’

KORT & GODT



Danske Murermestre
H. C. Andersens Boulevard 18
1553 København V.
Telefon: 3377 3377
danskemurermestre@di.dk

Find os på
danskemurermestre.dk
Facebook
LinkedIn

Næste nummer
December 2025

Har du forslag til indhold – byg-
gesager, billeder, informationer 
eller temaer, så kontakt 
Jonas Mandix Aagaard på 
jonas@mandixmedia.dk eller 
tlf. 3024 0270.

Murernyt


