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Formanden har ordet

Lad mig forst og fremmest kvittere for en saerdeles
vellykket generalforsamling i Horsens for et par uger
siden. Jeg haber at se endnu flere af vores medlem-
mer naeste ar, for det er virkelig et brag af en dag, hvis
man ellers bliver haengende til bonusarrangementer og
festmiddag.

Jeg tager nu hul pa mit niende ar som formand. Hvis
jeg kaster et blik tilbage pa de forste otte ar, er de fyldt
med store og sma begivenheder, udfordringer og sejre.
De to storste pinde er utvivisomt fusionen ind i DI og

DI Byggeri samt sidste ars store relancering i Danske
Murermestre.

Pa en made haenger de to ting sammen, fordi vores
forening — som vi laeste det i bestyrelsen - risikerede
at lide druknededen i det store DI-hus, hvis ikke vi
markerede os pa en anderledes made. Og hvis ikke vi
reagerede hurtigt og konsekvent. Pa den made blev
Danske Murermestre fedt, i en proces som ikke blot
har handlet om nyt navn og nyt design, men som har
tvunget os til at tydeliggere og forsta, hvem vi er, og
hvad vi er sat i verden for.

En stor fusion og relancering er ikke noget, der falder
pa plads og i hak hen over en sommer. Det tager tid,
lang tid. Men vores klare fornemmelse i bestyrelsen

er, at vinden er vendt, og at foreningen gar lysere tider

I mode. Vi er ved at vaere integrerede i DI-huset og

ser i stigende grad et respektfuldt og veerdiskabende
samarbejde, hvor der er skabt plads til vores murer-dna.

Vi har dog ikke rad til at hvile pa laurbaerrene.

Nu handler det om at konsolidere og videreudvikle.
Det er hovedoverskriften for de naeste to ar.

Peter Andersen



Generalforsamling

2026

Pa den nyligt afholdte generalforsamling |
Horsens var der genvalg til den siddende
bestyrelse. Og opbakning til at fortsaette
arbejdet med at konsolidere Danske Murer-
mestre som moderne brancheorganisation
med fokus pa bla. faellesskab, uddannelse
og tydelige medlemsfordele,

Rammerne var lidt anderledes end
de plejer at vaere, for arets general-
forsamling var rykket fra Vejle til
Horsens. Dette for at kunne rumme,
at diverse oplaeg samt festmid-

dag som noget nyt i ar blev holdt
sammen med vores venner i Temrer
& Snedker Branchen (tidligere
Traesektionen - tillykke med det nye
navn!),

Men derudover var overskriften
for dagen snarere kontinuitet end
nybrud. Blandt medlemmerne
var der saledes fuld opbakning til
fortsat at fokusere arbejdet pa en
raekke fronter:

- Revitalisering af vores forening i
Danske Murermestre

- Styrkelse af vores regioner og
deres vilkar
og ansvarsomrader

* Investering i uddannelse og Skills

- Fokus pa feellesskab og tydelige
medlemsfordele

- Opbygning af et staerkt netvaerk
af partnere
(associerede medlemmer)

Nye ansigter i bestyrelsen
Ud over genvalg i den siddende
bestyrelse, blev der ogsa

plads til et par nye ansigter |
bestyrelseslokalet. Nemlig i

skikkelse af David Krogh Madsen
(M. Thomsen Stett Aalborg A/S)
og Rasmus Toftebjerg Andersen
(Hansen & Andersen A/S).

Sammen med de nyvalgte supple-
anter Jan Bodilsen (Jens Jensen
Murer- og Entreprener A/S) og
Martin Christensen (Murermester-
firmaet Ernst Christensen & Son)
giver det bestyrelsen flere strenge

at spille pa i det fremtidige arbejde.

Velkommen til alle fire!

Tre af de i alt fire nyvalgte.
Fra venstre:

Rasmus Toftebjerg Andersen,
Martin Christensen (suppleant)
og David Krogh Madsen.

Bestyrelsesmedlemmer
Bestyrelsen for Danske Murermestre bestar af:

- Peter Andersen, formand

(Fasadgruppen Norden AB)

- Sgren L. Rasmussen, naestformand

(Bo Michelsen A/S)

- Bo Lykke Jacobsen (Din Entreprener Partner A/S)

- Casper M. Hansen (Brdr. Thybo A/S)

- Christian Dahl Pedersen (J. Ole Pedersen A/S)

- David Krogh Madsen (M. Thomsen Stott Aalborg A/S)

- Karsten Lange (OPN Entreprise A/S)

- Kenneth Kristensen (B & V. Kristensen A/S)

- Rasmus Mortensen (HHM A/S)

- Rasmus Toftebjerg Andersen (Hansen & Andersen A/S)
* Suppleant: Martin Christensen (Ernst Christensen & Son)
* Suppleant: Jan Bodilsen (Jens Jensen Murer-

og Entreprenar A/S)

Fortseaettes...




Peter Andersen har veeret
formand siden 2018

og star i spidsen for en
meget stabil bestyrelse.
Her under darsberetningen.

Haederligt fremmode
i Horsens. Men vi vil

Nicholas Winther Skov
fra Ennova fremlaegger
undersogelsens tal

og Ronklusioner for
forsamlingen.

|

MEDLEMSTILFREDSHEDSUNDERSQOGELSE:

OVERORDNET POSITIVT BILLEDE

Danske Murermestre gennemforte i efteraret en
undersegelse af medlemstilfredsheden, og

resultaterne blev praesenteret pa generalforsamlingen.

Den samlede medlemstilfredshed
ligger en smule over gennemsnittet
for sammenlignelige organisationer,

og mange medlemmer tilkendegiver,

at de gerne vil anbefale et medlem-
skab til andre.

Undersogelsen peger ogsa pa nogle
klare styrkepositioner. Oplevelsen

af feellesskab blandt medlem-
merne scorer hojere end i tilsvaren-
de organisationer, og medlemsfor-
dele vurderes generelt positivt — et
omrade, som Danske Murermestre
netop har haft fokus pa siden
relanceringen i 2025.

Samtidig viser undersegelsen et
potentiale for endnu bedre kom-
munikation. Murernyt laeses og
bemaerkes af mange, men for fa
bruger hiemmesiden og kender fx
ikke til gratis kurser eller betalt gebyr
ved svendeprover.

Derudover efterlyser medlemmer
bla. starre synlighed i den offentlige
debat, et styrket image blandt unge
og leerlinge samt en bedre mod-
tagelse af nye medlemmer. Disse
input vil indga i det videre arbejde
med at udvikle foreningen.




Mureruddannelsen

pa engelsk

Med en helt ny mulighed for at kunne

gennemfore mureruddannelsen pa engelsk
abner faget sig yderligere mod verden.
Den forste virksomhed har allerede sendt to

e =

.................

" Positivt at vi kan bidrage
til at oge den uddannede
arbejdsstyrke i byggeriet”

Rasmus Toftebjerg Andersen,
Hansen & Andersen A/S

udenlandske medarbejdere pa uddannelse.

Verden er rykket teettere pa Danmark - og det gaelder

ogsa vores mureruddannelse. Derfor har det faglige udvalg
besluttet, at mureruddannelsen nu skal kunne gennemfo-
res pa engelsk. Bag beslutningen ligger ogsa en erkendelse
af, at det er vigtigt, at vi far vores udenlandske handvaerkere
med ind i faellesskabet. Isser dem der arbejder pa bygge-

pladserne uden uddannelse, og som maske allerede udferer

murerarbejde.

To er allerede startet pa GF2

Udvalget ndaede knapt at tage hul pa oversaettelsen af
undervisningsmaterialet, for den forste murervirksomhed
meldte sig pa banen. Nemlig Hansen & Andersen A/S fra
Naestved som havde et onske om at fa to polske medar-

bejdere igennem mureruddannelsen. De to polakker blev
screenet for deres engelsk- og murerfaglige kompetencer,
og det blev besluttet, at de skulle starte pa Grundforleb 2.

Rasmus Toftebjerg Andersen, teknisk direkter i Hansen &
Andersen A/S, er begejstret for muligheden: "Vi ser det som
meget positivt, at vi kan bidrage til at ege den uddannede
arbejdsstyrke i byggeriet. Det sker i et godt samarbejde
mellem os og murerskolen i Naestved.

Udvalget gor det - sammen med Byggeriets Uddannelser
— til et lille erfaringsprojekt, at de to polakker starter, og
erfaringerne skal danne grundlag for det fremtidige arbejde
med udenlandske medarbejdere.

De to polske
medarbejdere
fra Hansen &
Andersen A/S
i fuld gang pa
mureruddan-
nelsens GF2.

Relevant for din
virksomhed?

Hvis du har udenlandske
medarbejdere, du gerne vil

have uddannet, er du velkommen

til at kontakte konsulent i Byggeriets
Uddannelser Pia Skjett-Larsen pa

tlf. 3587 8744.

Det er ikke sikkert, at de kan komme pa
et hold, fer begerne er oversat - men
maske kan det lade sig gore alligevel.




Nyt fra regionerne

Kan ikke hoste
uden at sa fro

Erhvervspraktik er blevet obligatorisk for de
xldste skoleelever. Sammen med muligheden
for juniormesterlaere er det en oplagt mulighed
for branchen til at flere unge kan fa gjnene op
for murerfaget. Det mener | hvert fald Dreier &
Co. fra Fyn, som vi satte | staevne til en snak om
praktik, laerlinge og fremtiden.

Vi har naesten ikke naet at stille det
forste sporgsmal til Steen Johansen,
for han — pa sin venlige facon -
bryder ind.

"Jeg bliver zerlig talt lidt traet, nar jeg
horer nogle sige, at det koster sa og
sa meget at have praktikanter og
leerlinge,” siger han og fortseetter:
"For hvordan goer du lige det regne-
stykke op? Jo, til en start koster

det vel noget, men hvornar tipper
regnestykket til din fordel? Og hvad
hvis alle i branchen taenkte sadan

— at det er for dyrt? Hvordan ville vi
sa sta som branche?”

Sa er banen kridtet op, og man
maerker med det samme, at unge
o0g uddannelse er noget, der fylder
en del for Steen Johansen og Dreier
& Co. pa Fyn.

Murer-, tomrer- og entre-
prenorvirksomheden ser
det som en del af deres dna
kontinuerligt at have laer-
linge og unge mennesker

| virksomheden. Den har i
arevis haft forskellige sam-
arbejder med kommunen
og de lokale skoler.

"Forleden havde vi besag

af to 9.-klasser fra en lokal
skole, hvor to af vores laer-
linge stod for en seance og
sorgede for, at skoleelever-
ne fik sten og mortel i haen-
derne. Sa de kan stifte be-
kendtskab med murerfaget,’
fortaeller Steen Johansen.

Samfundsansvar - og
plus for virksomheden
Steen Johansen har ikke
glemt det spergsmal, som
vi (naesten) naede at stille til
en start. Hvorfor Dreier & Co.
lobende tager erhvervsprak-
tikanter og elever i junior-
mesterlaere, nar nu det vel
koster tid og penge og er til
besvaer?

9.-Rlasseelever fra lokal skole med
murerske i hdnden. Leerlinge i Dreier & Co.
star for instruktionen, s skoleeleverne kan
spejle sig i virksomhed og jobfremtid.

"Jeg vil ikke kalde det besveerligt. Har man ikke gjort det
tidligere, kraever det selvfolgelig en smule forberedelse, og
at man ger sig lidt tanker. Vaerre er det ikke. Og i ovrigt er der
kommet nogle nye vejledninger og afkrydsningsskemaer, som
gor det nemmere for os i virksomhederne, fordi det bliver ret
tydeligt, hvad de unge mennesker ma og ikke ma,” siger Steen
Johansen.

Fortseettes...



Steen Johansen sam-
men med en af de dygtige
leerlinge, som tager imod
folkeskoleelever.

Steen Johansen er adm.
direktor i Dreier & Co -

"Men hvorfor ger | det?” vil Danske
Murermestre gerne vide.

"Vi gor det for at synliggere, at Dreier &
Co. gerne vil tage et samfundsansvar

og tage leerlinge og praktikanter,” siger
Steen Johansen og tilfgjer straks: "Uden
at det skal lyde som en stor byrde.
Faktisk ser jeg det som et stort plus for
virksomheden, at vi har mange unge, for-
di det giver en god dynamik i hverdagen.
De unge tilbyder noget andet til arbejds-
klimaet end os midaldrende maend”

en murer-, tomrer- og
entreprenorvirksomhed med
base i Nyborg og Odense.

Laes mere om Dreier & Co.

W & - &r

Nyt fra regionerne

Lad dem dog prove

Vivil gerne here, om Steen Johansen
har nogle tips til, hvordan virksomheder-
ne skal gribe erhvervspraktikken an, sa
praktikanterne ikke ender med at sta og
glane i en uge?

"Hos os serger vi sa vidt muligt for, at
praktikanten kerer med den samme
mand hele ugen - eller er pa den
samme plads hele ugen. Sa der bliver
en kontinuitet og skabes noget tryghed,’
fortaeller han.

"Send de unge ud sammen med den
eller de rette personer i din virksomhed.
Du har sikkert en god fornemmelse af,
hvem der vil trives med det, og hvem
der naturligt kan fa det til at fungere,’
siger Steen Johansen. Og fortsaetter:

'Og sa lad dog de unge prove nogle
ting af! Lad dem prove at laagge et par
sten. Lad dem prove at blande meortlen.
Selvfolgelig ogsa alt det andet, rydde
op, vaske murerbaljen og hente ting.
Mere skal der ikke til

Ud over stepperne og vise os frem
"Hvorfor er det sa vigtigt, at murervirk-
somheder tager imod praktikanter?” vil
vi gerne vide.

"Vi higer jo efter kvalificeret arbejdskraft
| branchen, og det bliver kun vaerre |
fremtiden. Maske ovenikobet kvalifice-
ret dansk arbejdskraft. Vi slas pt. om de
samme mennesker, kan du sige. Sa vi er
nodt til at gere os selv interessante som
murervirksomheder og kan ikke sidde
med korslagte arme og vente pa, at de
unge kommer til 0s. Der ma vi altsa ud
over stepperne og vise os frem, og her
er praktik en oplagt mulighed.” Steen
Johansen holder en lille taenkepause,
inden han faerdigger sit svar:

"Handvaerk har veeret talt ned i mange
ar, men det er maske ved at vende nu.
Den udvikling skal vi skubbe pa ved at
abne op og forteelle og vise, hvorfor det
er fedt at vaere handvaerker. Vi er ngdt
til at sa nogle fro for at kunne heste
senere!”

Fakta om
erhvervspraktik
og juniormesterlaere

Alle elever | folkeskolen skal
fem dage i praktik i udsko-
lingen. Det er skolen, der
beslutter, om praktikken ligger
pa 7. 8. eller 9. klassetrin.

Juniormesterlaere er for
eleveri 8. og 9. klasse og
kombinerer skolegang med
1-2 dages ugentlig praktik i

en virksomhed. Det skal ege
motivationen og interesserede
unge gennem praktisk laering.

- Laes mere og find
inspirationsmateriale




Ny samarbejdspartner
skal hjeelpe murer-
mestre med pension
og forsikring

Er din pension og dine forsikringer

gearet til livet som selvstaendig
murermeste - og tiden efter arbejdslivet?

Det sporgsmal bliver nu nemmere at
besvare for medlemmer af Danske
Murermestre. Vi har nemlig ndgaet
et samarbejde med Pension for
Selvsteendige.

Malet er at gore det lettere for
murermestre - bade nyopstartede og
veletablerede - at fa overblik og tryg-
hed omkring deres opsparing, daekning
og fremtidsplaner.

“Vived, at mange murermestre

har travlt med den daglige drift og
udskyder spergsmal om pension og
forsikring. Men den udskydelse kan
vise sig at blive rigtig dyr,” lyder det
fra tovholder i Danske Murermestre,
Kasper Toudahl.

Personlig og uafhaengig radgivning
Med samarbejdet far medlem-

mer adgang til personlig, uvildig og
uforpligtende radgivning, der tager ud-
gangspunkt i den individuelle situation.

Pa et opstartsmede vil radgiveren
blandt andet hjselpe dig med at:
- sikre, at du og din familie
er korrekt forsikret
- vurdere, om din investeringsrisiko
matcher dine onsker
- gennemga, hvordan du bedst muligt
kan skatteoptimere via pension

Pension for Selvstaendige er en
non-profit-organisation, der saerligt
henvender sig til ejere af sma og
mellemstore virksomheder — herunder

Vores medlemmer far
personlig radgivning af
enten Mia Holm-Nielsen
eller Mikael Moller fra
Pension for Selvsteendige.

ogsa xgtefaeller, partnere og ledende
medarbejdere.

Tryghed og overblik i hverdagen
Uanset hvor din virksomheds storrelse

og levetid, kan en gennemgang vaere en
vaerdifuld investering i fremtiden. Med
den rette radgivning far du et klart billede
af dine muligheder og kan handle pa et
oplyst grundlag.

Vi kommer ikke med standardlasninger,
men med individuelt tilpasset overblik
og viden, sa medlemmerne af Danske
Murermestre med ro i maven kan traeffe
de beslutninger, der passer til deres liv
og forretning,” lyder det fra Mikael Moller,
radgiver i Pension for Selvstaendige.
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fornemmes
arven fra de oprindelige byg-

ninger tydeligt. | en moderne

fortolkning.

Faelleshuset

Murerdelen af byggeriet er op-
fort af vores medlemsvirksom-
hed HEJ Murerentreprise A/S
fra Holte nord for Kebenhavn.
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formiddag i februar. For at se
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muret selvsagt - som

hvordan man forlgser et nutidigt

byggeri
samme: Vi er begejstrede! | det

skal falde naturligt ind i den
Og lad os sige det med det

Nu er vi tilbage
gamle bygningsmasse.
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Murernyt har tidligere besogt
Bispebjerg Hospital. Tegnet af
stjernearkitekten Martin Nyrop
murede bygninger med et vaeld
af forskelligartede detaljer. En
laekkerbisken for interesserede

| vores fag.

| begyndelsen af 1900
kendt for de mange smukke
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Side 9-byggeriet
BYGGESAGEN

Fortseaettes...
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Antal: Ca. 68.000 sten. ovedindgang

Stentyper: Genbrugssten fra
muren omkring Bispebjerg
kirkegard. Suppleret med nye
sten fra Randers Tegl, bla.
omkring vinduer og dore.
Moartel: Kalkmaertel kkh
20-80-475 0-4 mm. fra Weber.
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Bygherre: Region
Hovedstaden.

Arkitekt: BBP Arkitekter.
Hovedentreprengr: Skou
Gruppen A/S.
Murerentreprise: HEJ
Murerentreprise A/S.

Kun fantasien saetter
& graenser for muligheder-
—> Lees mere om ¥ s - | neivores fag - ndr det
HEJ Murerentreprise A/S Ny : ikke kun handler om at

gore det billigt og hurtigt.

Den nordvendote side

af bygningen med .
smé fuglekasser ind- -
bygget i murvaerket “ —-'{"ﬂ
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Vils Tegloverliggere A/S har leveret
tegloverliggere og salbaenke til
byggeriet af Dstre Landsret.

Vils Tegloverliggere A/S
- murveaerkslosninger
med praecision, styrke
og driftssikkerhed

Vils Tegloverliggere A/S producerer praetabrikerede
tegloverliggere, betonsalbanke og specialelementer |
tegl og beton til professionelt murvaerk. Alle produkter er
udviklet med fokus pa korrekt materialesammensastning
og montagemuligheder - forhold, som har stor betydning
for murerens arbejde pa pladsen.

Faglig tilgang - lesninger udviklet

I murernes eget miljo

Virksomheden bygger pa praktisk erfaring
fra murfaget. Produkterne udvikles med
udgangspunkt i de udfordringer, som typisk
opstar ved abninger, vinduespartier, afslut-
ninger og saerlige facadeopbygninger.

De fleste fejl i murveaerk skyldes enten
tolerancer, fugtforhold eller montagesvigt
— derfor ligger vores fokus pa stabile
geometrier, kontrolleret stebeproces og
ensartede tegl- og betonoverflader.
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Direkte samarbejde - korrekt
afklaring af mal og belastninger
Vils Tegloverliggere A/S handler
direkte med murermestre, sa tekniske
detaljer afklares uden mellemled.
Det betyder, at der hurtigt kan tages
stilling til spergsmal som:

» Modulmal, skiftehojder
og fugebredder

» Belastningsforhold
og understotning

> Vaegt, loftehandtering
og montagemuligheder

» Tilpasninger ved saerlige
murtykkelser eller skaeve
mal pa renoveringssager.

Det er en arbejdsform, der minimerer
risikoen for fejlbestillinger og uens

byggeri, og sikrer mureren den bedste
pris.

Hoj kvalitet

Alle produkter fremstilles i kontrol-
lerede produktionsforleb, hvor mal-
fasthed, armering, haerdningsforhold
og overfladekvalitet kontrolleres
systematisk.

For mureren betyder det bla. faerre
tilpasninger, forudsigelig montage
og et faerdigt murvaeerk med hgj
ensartethed.

Fortseaettes...



Tegloverliggere

- praefabrikerede beerelinjer
med hgj ngjagtighed

Vores tegloverliggere fremstilles som
baerende elementer med indstobt
armering og teglfront. Overliggerne
leveres i modulhgjder, sa de passer
direkte ind i dansk skiftesystem uden
tilpasning.

FORDELE:

Praecise modulmal og
ensartede fugebredder

- Hoj baereevne til bade
mindre abninger
og storre facadefelter

- Korrekt teglstruktur,
sa overliggeren falder
naturligt ind i murfladen

- Mulighed for specialleengder,
hjerner og skraeddersyede
teglopbygninger.

Betonsalbaenke - kontrolleret
vandafledning og skraedder-
syede profiler

Betonsalbanke er et kritisk element
| forhold til fugtstyring, og praecisio-

nen er afgerende for et varigt resultat.

Vores salbanke stobes i forme,

som sikrer:

- Korrekt fald over hele laengden

- Teet, frostsikker beton med
minimal porgsitet

- Ensartede kanter og en finish,
der giver et skarpt facadeudtryk.

De fremstilles i bade standardlaengder
og specialmal, sa de kan tilpasses
murtykkelser, vinduessystemer og
renoveringsopgaver, hvor malene
sjeeldent er standard.

Specialelementer i beton og
tegl - tilpassede lasninger til
komplekse murdetaljer

Nar projektet kraever saerlige losnin-
ger, fremstiller vi specialelementer i
bade tegl og beton. Det omfatter bla.:

- Teglelementer til buer,
hjerner, fremspring
og tilbagetraekninger

- Specialstobte betonelementer
til murkroner, afslutninger
eller dybe nicher.

Vi deler gerne vores viden

Vils Tegloverliggere
A/S tilbyder gratis
undervisning og
faglige oplaeg pa
feellesmaoder eller
bare over en kop kaf-
fe til fyraftensmaodet.

Her kan vi bla. se

pa korrekt valg

af produkter og
typiske udfordringer
ved handtering og
montage.

Eksempel pa
preefabrikeret
specialelement
i tegl og beton.

Kontakt direktor og
ejer Thomas Jensen
for at hore mere pa:
tlf. 6166 9555 eller
mail: thomas@vto.dk
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OPTAKT TIL DM | SKILLS 2026

Ny landstraener .
for murerne '

Nar DM | Skills leber af stablen |
Hjorring fra den 22.-25. april er den
med en ny landstraener for murerne
pa sidelinjen. Seren Kristensen Bach
har overtaget rorpinden fra Finn
Pedersen. Vi tog en snak med den
nye traener om tilgangen til traener-
jobbet og arven fra forgangeren.

Soren Kristensen Bach, tillykke med
udnaevnelsen som ny landstraener
for Skills-landsholdet for murerne.
Hvorfor pegede pilen pegede pa

dig som landstraener for de danske
murertalenter?

- Jeg har veeret med omkring Skills-
holdet i et par ar som en slags fol, sa pa
den made var det naturligt, at jeg tog
skridtet videre. | sin tid var det Erik Fog,
der prikkede mig pa skulderen og ville

hore, om ikke Skills og talentudvikling
| murerfaget var noget for mig. Tanken
skulle lige modnes lidt i mig, men jeg
kunne godt se mig selv i den verden.

- Jeg er nok typen, der gerne vil lidt

mere end den almindelige undervisning.

Det er meget inspirerende at arbejde
med unge mennesker, der vil fremad og
som braender ekstra for faget.

Soren Kristensen Bach

i forreste raekke i rod
under traeningslejr pa
RosRilde Tekniske Skole

i februar.

Du overtager efter en vaskeaegte trae-
nerlegende, Finn Pedersen, der har sat
et markant praeg pa landsholdet i man-
ge ar. Hvad tager du med videre fra
Finns made at gribe tingene an pa?

- Finns tilgang til de unge mennesker
har veeret utrolig inspirerende for mig.
Jeg kunne godt taenke mig at komme
lige sa taet pa dem, som han har vaeret.
Det er noget, jeg skal arbejde lidt med,
sa det hele ikke kommer til at handle

om faglighed. For i den her rolle er det
vigtigt at bringe det personlige i spil,
bade sin egen og de unges, hvis de
skal fole sig trygge og udvikle sig mest
muligt.

Hvordan vil du beskrive din egen
tilgang til treenerrollen? Hvad er vigtigt
for dig, nar du skal arbejde med unge
og ambitigse leerlinge i et sa intense
forleb?

Fortseaettes...



- Vi har nogle standarder i faget, og jeg er ret fokuseret
pa, at vi arbejder inden for dem og overholder
kvalitetskravene. Pa den made er jeg lidt en fagnerd,
og det tror jeg de unge vil kunne maerke. Jeg er nok
mere laerer end paedagog, hvis du forstar.

Hvad ser du som det vigtigste at give videre til de
unge murere, du skal traene - uanset om de vinder
medaljer eller ¢j?

- Jeg oplever tit, at unge mennesker, som konkurre-
rer pa det her plan, kan have en tendens til at kere sig
selv for hardt. Her vil jeg gerne give plads til, at man
kan have en darlig dag, uden at man slar sig selv oven
I hovedet af den grund. Fordi noget ikke lykkes, er det
ikke ensbetydende med at du ikke duer, eller at du
ikke er dygtig til dit fag. Jeg vil gerne skabe rum for
plads til fejl. Det vigtigste er, at du ger dit bedste.

DM i Skills i Hjerring naermer sig med hastige skridt.
Hvad bliver dit fokus her i opstartsfasen?

- Nu handler det om at mede hinanden. Komme i gang
med traeningen. Og isaer begynde at skabe personlige
relationer. Igen handler det om at fa de unge til at fole
sig trygge og give dem lyst til at traene og fortsaette i
miljoet. Det, tror jeg, er det rigtige fokus i opstartsfasen.

DM i Skills

2026 Hjorring
22.-25. april

Danske

Murer-
mestre

MEDLEMSFORDELE <€—

At vaere medlem af Danske Murermestre er i sig selv et
kvalitetsstempel. Der viser, at din virksomhed er organiseret |
murerbranchens staerkeste arbejdsgiverforening. Samtidig
giver et medlemskab dig og din virksomhed en raekke konkrete

og kontante fordele:

= SPAR PENGE

Der er kontante fordele ved at
vaere medlem af Danske Murer-
mestre. Fx betaler vi afgiften ved
svendeprover. Vores medlem-
mer far vores kurser til staerkt
reduceret pris. Og sa far du og
dine ansatte bl.a. adgang til
store rabatter pa alt fra rejser til
forsikringer.

= FAGLIG RYGDAKNING
Danske Murermestre har din
ryg. Med aegte branchekend-
skab star vi klar til at hjeelpe og
radgive, nar du har brug for det.
Fx nar du er indstillet til voldgift.
Nar akkordaftalen skaber uenig-
hed. Eller nar du star med
hvilket som helst andet fagligt
problem.

= MEDINDFLYDELSE

Danske Murermestre sidder
med | branchens vigtigste
udvalg og forhandlinger. Om
overenskomster, priskuranter,
uddannelse og arbejdsmiljo.
Som medlem far du medind-
flydelse. Vi herer, hvad du siger
og bringer det med til forhand-
lingsbordet.

"= KURSER &
ARRANGEMENTER

Vi skraeddersyr kurser, events
og arrangementer til murerbran-
chen. Vi lytter til medlemmernes
onsker og behov og sammen-
saetter lobende et program
malrettet dig og dine ansatte.
Som medlem far du det til under
halv pris.

= NETVARK & FALLESSKAB
Maerk styrken ved at veere en
del af Danmarks suveraent
staerkeste netveerk af forenede
murermestre. Med og del
erfaringer med andre i samme
bad som dig. Lad dig inspirere
af dine murermesterkollegaer.
Vi skaber rammerne - | udfylder
dem.

—> Laes mere om dine
medlemsfordele

0og prov vores
prisberegner




Ny vejledning
samler branchens

bedste rad til gode

laerepladsforlob

Hvordan skaber man et vellykket laereplads-
forleb? | en ny vejledning fra DI Byggeri deler

virksomheder deres egne eksempler pa,

hvordan de moder de konkreteudfordringer,

der kan opsta under et laerepladsforlob.

For fa unge veelger en karriere
I bygge- og anlaegsbranchen.,
Samtidig er der et stort antal
elever og leerlinge, der afslut-
ter deres uddannelser for tid. |
jagten pa de unges gunst har
DI Byggeri lanceret en ny
vejledning om laereplads-
forleb, der samler erfaringer
og konkrete rad for at klaede
mestre, svende og laerlinge-
ansvarlige pa til at skraeddersy
motiverende og vaerdiskabende
leerepladsforlab.

Formalet er at gore det nem-
mere for flere virksomheder
at fa indblik i, hvad der skal
til for at skabe attraktive og
vaerdifulde leerepladser. Det
forteeller Esben Mortensen,
der er chef for Regioner og
Projekter i DI Byggeri:

- En vellykket laereplads er ikke
kun til fordel for den enkelte
leerling, men det gavner hele
virksomheden, byggeriets
renomme og sikrer dygtige

medarbejdere pa sigt. Gode rad
ma hverken veaere for langt vaek
eller sveere at implementere, og
derfor har vi haft stort fokus pa,
at gore vejledningen nem at

ga til.

Erfaringer fra
byggebranchen
Vejledningen er baseret pa
rad og praktiske erfaringer
fra byggevirksomheder som
Troels Hansen A/S, Byens
Tag & Facade A/S og Per

Aarsleff A/S. Over flere ar har
de gjort sig mange erfaringer
med at motivere unge, skabe
tryghed og fastholde laerlinge
- erfaringer som nu deles med
hele branchen.

Her laagger de ikke skjul pa,

at unge har travlt med at vise
deres veerd og gerne vil levere
pa arbejdspladsen. Og det
stiller krav til virksomhederne:
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Laerlinge vil gerne vise deres veerd
og levere pa arbejdspladsen. Men
det kraever, at virksomhederne
skaber de rette forudsaetninger.
Foto: Simon Dahl Jacobsen

Find flere rad
i vejledningen

Laes vejledningen og fa
inspiration til, hvordan din
virksomhed kan skabe
staerke laeerepladsforlob

- De unge de er topmotiverede.
De er ambitiose, og de ved,
hvad de vil. Det er ogsa
virksomheden, der skal levere
noget arbejde og nogle
opgaver tildem, som er
interessante. De vil gerne kun-
ne se, hvorfor opgaverne bliver
tildelt. Hvad giver det i forhold
til det her byggeri og det faerdi-
ge resultat, at jeg har lavet det
her? fortaeller Andreas Kreutz-
feldt fra Troels Hansen A/S.



Kontakt

Hvis du har spergsmal,

Chefkonsulent
Anders Svendsen
TIf.: 6114 5010
Mail: asv@di.dk

er du velkommen til
at kontakte:

Belastning af
stillads ved AR@”

m ure rarbejde Klasse A:Fladlast B: Koncentreret last .Hnncentreret last .D: Belastning pa delareal
kg/m? 500x500 mm (kg) 200x200 mm (kg)

For mange stenhoveder, baljer med mortel, ) I:m zﬂ :n L it i
vaerkte) samt korsel med stenvogn kan vaere > o luso 100
med til at overbelaste et stillads, hvis stilladset s oo o T100
Ikke er korrekt dimensioneret til bade personer, a lsoo a0 100 [500 |04 x belastning of delarea
materialer og eventuelle tekniske hjaelpemidler. s |aso 200 100 700 |04 belastning of delares
Vaelg derfor fra starten det rigtige stillads til det s looo 300 100 [1000 |05 x belastning af defareal |
konkrete murerarbejde. | |

i e BT TR
Seks belastningsklasser B: Koncentreret last Korsel med stenvogn s w T

Stilladser opdeles i seks belastnings-
klasser. Hver klasse definerer det maksi-
male tryk stilladset ma paferes inden for
en raekke forskellige kategorier.

Skemaet viser fire typer belastning, hvor
iszer de forste tre (A, B og C) er centrale:

A: Fladlast (kg/m?)

Angiver hvor meget vaegt, der samlet ma
vaere jaevnt fordelt pa arbejdsdaekket,

fx murere, mursten, meortel og evrige
materialer.

500x500 mm (kg)

Viser hvor stor en belastning, placeret
pa et mindre areal (50 x 50 cm), stillad-
set skal kunne baere - fx stenvogn eller
trillebor med materialer.

C: Koncentreret last

200x200 mm (kg)

Viser den maksimale belastning pa et
meget lille omrade (20 x 20 cm) - fx
korsel med stenvogn med stenhoved
eller trillebor med materialer.

med stenhoved pa stillads

Ved korsel med stenvogn med sten-
hoved, trykker hvert hjul pa stenvog-
nen normalt med mere end 100 kg pa
200x200 mm ((vaegt stenvogn + vaegt
stenhoved) +2). Det betyder, at den mak-

simale koncentrerede last som udgangs-

punkt vil veere overskredet - uanset om
man veelger lastklasse 1 eller 6.

Nogle producenter af stilladser tillader
dog en hgjere koncentreret last end de
100 kg pa 200 x 200 mm pa deres daek

- tjek derfor brugervejledningen for
stilladset eller kontakt producenten.

Hvis producenten af stilladset ikke
tillader en hojere koncentreret last end
100 kg pa 200 x 200 mm, skal der ud-
laegges tilstraekkeligt med trykudligning,
der hvor man kerer med stenvogn.



KURSER & UDDANNELSE

Danske Murermestre udbyder en raekke kurser, som er designet til akterer | murerbranchen.

Bade murermester og hans medarbejdere. Kurserne er typisk gratis for medlemmer, og
prisen for ikke-medlemmer er saerdeles attraktiv.

= OVERENSKOMST BYGGERI
Kurset vil give deltagerne storre indsigt

| overenskomsten. Efter kurset kan du
matche en tillidsrepraesentants kendskab
til overenskomsterne. Du kan vejlede

virksomheden om forhold for timelonnede

0g ansatte pa funktionaerlignende vilkar.

Malrettet: Formand, HR-medarbej-
der, bogholder og andre ledende
medarbejdere.

Udbytte (bl.a.):

» Ansaettelse og opher af ansaettelsen
(advarsler, opsigelse og bortvisning)

* Lon og pension og kollektive
lonforhandlinger

* Sygdom, barn syg, hospitals-
indlaeggelse, barsel og adoption

* Ferie og feriefridage

21. april 2026 RL. 9-15 i Nyborg.
Cratis for medlemmer
(2.500 kr. for ikke-medlemmer).

= Laes mere om kurset
og ga til tilmelding

= PERSONLIGT LEDERSKAB

- SKAB STRUKTUR OG TRIVSEL
Pa dette kursus tager vi udgangspunkt

i din hverdag som leder. Du far indsigt

i dine styrker og udviklingsomrader og
leerer enkle metoder til at skabe struk-
tur og ege din trivsel i en aktiv hverdag.
Undervisningen er praktisk og fokuserer
pa dine aktuelle udfordringer.

Malrettet:
Mestre, ejere, ledere.

Udbytte:

* @get selvindsigt gennem
personprofil og dialog.

 Praktiske vaerktojer til at skabe
struktur og effektivitet.

* En personlig udviklingsplan,
der passer til din hverdag.

29. - 30. september 2026 Rl. 9-16 i Nyborg.

Gratis for medlemmer
(2.500 kr. for ikke-medlemmer).

= Laes mere om kurset
og ga til tilmelding

= STRATEGISK FUNDAMENT

- PLANLAG FREMTIDEN FOR
DIN VIRKSOMHED

Pa dette kursus udvikler du en strategi
for din virksomhed med udgangspunkt
| din aktuelle situation. Vi arbejder med
risikostyring, optimering og fremtidens
krav som baeredygtighed og teknologi.
Du far en konkret plan, der er klar til
implementering.

Malrettet: mestre, ejere, ledere.

Udbytte:

« Strategiske veerktgjer tilpasset
din virksomheds behov

* Lasninger til handtering
af risici og optimering

* En faerdig strategi, der kan
bruges med det samme.

20.-21. oktober + 15.-16. december 2026
i Middelfart.

Gratis for medlemmer

(2.800 kr. for ikke-medlemmer).

= Laes mere om kurset
og ga til tilmelding

DI Byggeri udbyder en raekke
kurser og webinarer, som er
malrettet bygge og anlaeg, din
hverdag og dine udfordringer.

Maske et af disse kurser er
relevant for netop dig
(Rlik og laes mere):

- DI Byggeris projektleder-
uddannelse
(8. september 2026)

= Kort om AB 18 - overblik over
hovedindholdet i AB 18
(7. maj 2026)

- Juridisk veerktojskasse for
handvaerkere - forstaelse
for forbrugeraftaler
(3. juni 2026)




Mindeord

Hans Peter Lykou Jensen

Efter et laengere sygdomsforleb dede
Hans Peter Lykou Jensen d. 16. januar. Han blev 72 ar.

Hans Peter sad i bestyrelsen for Danske Murermestre fra 2006
frem til 2025, naesten 20 ar i streg. Her var han blandt andet
en drivende kraft i vores arbejdsmiljoudvalg.

Fra Nykebing Sjaelland drev han sin lille virksomhed Smartgulv.

Uden store armbevaegelser, men til gengaeld med
stor ordentlighed.

Vi, der laerte Hans Peter at kende, vil huske ham som et varmt
og meget behageligt menneske. Han vil blive savnet.

Med tak for indsatsen og med kondolencer til de efterladte.

Peter Andersen,
pva. bestyrelsen
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Hjaelp, rad, vejledning

Vi har gjort det nemt for dig som kontaktoplysninger pa hele viften
medlem at finde den person, af relevante fagpersoneri DI

der kan hjaelpe med den udfor- Byggeri. Herunder et lille udpluk.
dring eller besvare det sporgs-

mal, du matte have. Med en Find den komplette oversigt
komplet oversigt over navne og over kontaktpersoner her K’k‘(\“c)

Kasper Toudahl

Uddannelsesudvalg, tekniske udvalg, kommunikation
TLIf. 7216 0116, Mail: kto@di.dk

René Olsen

Bygningsreglement, KS, byggeteknik
TLlf. 5056 6650, Mail: reno@di.dk

Susanne Bak Lerke
Udbudsregler, AB18, konkurrenceregler
TIf. 3377 4841, Mail: subl@di.dk

Emil Daugaard
Uddannelse, lzerlinge, AMU-kurser mm.
TIf. 3377 4640, Mail: emda@di.dk

- Personalejuridisk hotline: 3377 3850
- Byggejuridisk hotline: 3377 3760

0 ﬂ Hotline til juridisk radgivning (personlig betjening)



Beregn
personaleomkostninger
Hvad er egentlig de reelle,
samlede omkostninger ved
dine ansatte? Timelennen
kender du, men hvad er den
samlede personalomkost-
ning, nar du fx medregner
feriepenge, seerlig lonop-
sparing, tillaegspension,
sundhedsordning osv.?

Du kan du som medlem
beregne med DI's smarte
vaerktoj til ‘personaleomkostninger.

Veaerktojet opstiller alle de omkostninger, som kommer
oven i de direkte lenudgifter, og beregner virksom-
hedens samlede medarbejderomkostninger.

- Du finder veerktojet til beregning her

Lonoversigt for byggeriet
Hvad er satsen for sygedagpenge,

lon og feriegodtgorelse under sygdom,
barselsorlov, foraeldreorlov
0g sa videre?

Du finder alle teenkelige satser
i den altid senest opdaterede
lonoversigt for byggeriets
overenskomster.

< Find lonoversigten her

S

KORT & GODT

Hvad kan du krseve?

Hvad er dine rettigheder som entreprenear, nar byg-
herren "traekker” et stykke arbejde ud af en aftale? Et
sporgsmal som mange af vores medlemmer stilles
overfor,

Som udgangspunkt har entreprenoeren krav pa sit
mistede daekningsbidrag pa den arbejdsopgave, der
udgar. Dog ikke fuldt ud for arbejdsopgaver, der er
enhedsprissat.

- Laes mere om regler og betingelser
for kompensation

Arbejder du for private/forbrugere?

Sa er det veerd at vide, at DI Byggeri har opdate-

ret hiemmesiden malrettet din virksomhed. Med
opdaterede regler, vejledninger og beskrivelser.

Blandt meget andet finder du 13 gode rad, nar du
arbejder med private/forbrugere. Gode rad som meget
vel kan give dig et mere smidigt aftaleforlob mellem
dig og kunden.

- Lzes mere og find materiale og 13 gode rad

Trivsel pa leerepladsen

Trygge rammer og et sundt arbejdsmiljo pa bygge-
pladsen er afgerende for, at laerlinge trives og bliver |
branchen. Nu kan du finde videoer om og gode rad til,
hvordan du skaber tryghed hos dine laerlinge. Til gavn
for din egen virksomhed i den naere fremtid.

Videoerne er en del af DI Byggeris brugbare vejledning
til det gode leerepladsforlob - tjek det ud, hvis | har leer-
linge.

- Se videoer og 5 gode rad

- Overblik og vejledning til det gode leerepladsforieb

FIND OGSA DANSKE MURERMESTRE PA SOME




Danske
Murer-
mestre

Murernyt

Danske Murermestre
H. C. Andersens Boulevard 18
1553 Kobenhavn V.

Telefon: 3377 3377
danskemurermestre@di.dk

Findospa €
danskemurermestre.dk
Facebook

LinkedIn

Naeste nummer €
Juni 2026

Har du forslag til indhold - byg-
gesager, billeder, informationer
eller temaer, sa kontakt

Jonas Mandix Aagaard pa
jonas@mandixmedia.dk eller
tlf. 3024 0270.



