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Formanden har ordet

Indremmet, det er efterhanden ikke sa tit, jeg har mulig-
hed for at ifere mig murerskjorte og arbejdsbukser. Men
det havde jeg pa Folkemeadet pa Bornholm i forrige
uge. Sammen med repraesentanter for vores bestyrelse,
DI Byggeri og vores regionsudvalg pa Bornholm gik

Jeg til hande i Danske Murermestres meget vellykkede
stand 'Prov at vaere murer.

Det var en forngjelse at vaere med til. For andet ar i traek
lykkedes vi - med unge talentfulde murerlaerlinge som
traekplaster - med at skabe positiv opmasrksomhed
omkring vores fag og branche pa Folkemegdet.

Vi har brug for at komme ud og vise os frem og fa isaer
de unge i tale. Og det er lige praecis, hvad vi gjorde pa
Bornholm.,

Jeg vil gerne onske alle vores medlemmer og samar-
bejdspartnere en rigtig god sommer - forhabentlig med
plads til lidt velfortjent ferie. Personligt ser jeg frem til

at et par uger, hvor batterierne kan blive ladt op frem
mod et, som altid, interessant og nok ogsa lidt hektisk
efterar.

Et efterar hvor et par af hejdepunkterne er vores arlige
regionsmede i starten af september, denne gang i
Kobenhavn med et spaendende og alsidigt program for
dagen. Samt WorldSkills i Shanghai hvor vi sender en
lille delegation afsted for at stotte op og forhabentlig
danne relationer og suge inspiration i en verdensdel
med anderledes murertraditioner — og sikkert ogsa
andre teknologier.

Peter Andersen



Danske Murermestre
pa Folkemadet

Murerske, mortel og
nysgerrige unge:

Danske Murermestre

pa Folkemoadet

Pa Bornholm kunne unge og andre beseogende
prove kraefter med murerfaget. Og interessen
var stor fra forste spand mortel var blandet op.

Der var godt gang i murerskeerne
pa ByggePladsen pa Folkemoedet,
hvor Danske Murermestre inviterede
besogende til at prove kraefter med
murerfaget.

Med aktiviteten Prov at vaere murer
lykkedes det at tiltrackke en paen
strem af nysgerrige unge, som fik
mulighed for at laegge sten, arbejde
med martel og opleve, hvor hurtigt
man faktisk kan skabe noget med
sine eghe hander.

Og det var netop pointen med vores

engagement pa Folkemegdet.

For selv om mange af de unge al-
drig tidligere havde staet med en
murerske, gik der sjaeldent mange

minutter, for de havde lagt deres al-

lerforste sten pa en paen raekke. Og
en del af de unge gav udtryk for, at
det var bade sjovt og tilfredsstillen-
de at skabe noget pa den made.

Vores hold pa Bornholm samlet i ens Rampdragt.

Bagerst ses tre hovedpersoner: Leerlingene Karoline

David fra Einar Kornerup A/S og Kasper Vedby An-

dersen fra OPN Entreprise A/S, som var formidable

repraesentanter for vores fag. Sammen med koordi-
® nator Erik Fog Larsen fra Byggeriets Uddannelser.

Faget skal opleves, ikke kun
forklares

Danske Murermestre deltog pa
Folkemadet for at gore murerfaget
mere synligt over for isser de unge
besogende.

Nogle opdagede maske for forste
gang, at handveerk er mere og
andet end fysisk arbejde. At det
ogsa handler om praecision, fag-
lig stolthed, kreativitet og glaaden
ved at skabe noget, som kan sta i
mange, mange ar.

Med Ostersoen
som bagtaeppe
og i hgj sol var
der godt gang i
murerspandene.




Danske Murermestre
pa Folkemadet

Derfor er det heller ikke tilfaeldigt,
at de besogende selv fik lov til at
prove. For forskellen mellem at
hore om et fag og selv sta med
materialerne mellem haenderne er

enorm.

Bestyrelsen skiftede mode-
lokalet ud med murerbaljen

En del af Danske Murermestres be-
styrelse var ogsa pa plads pa Born-
holm. Men i stedet for kun at folge
aktiviteterne fra sidelinjen havde
bestyrelsesmedlemmerne bogsta-
veligt talt trukket i arbejdstojet.

De fungerede som arbejdsmaend
pa pladsen, sergede for frisk maor-
tel i spandene og hjalp de mange
deltagere godt i gang.

Samtidig med at de havde mulig-
hed for at mede bade unge, forael-
dre, politikere og andre interesse-
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Medlemmer af
vores bestyrelse
tog pa skift vagt
som arbejds-
maend - her
bl.a. Rasmus
Mortensen i hgjt
humor.
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rede | gjenhojde og tage snakken
om murerfaget, uddannelse og
branchens fremtid.

En investering i fremtidens
murere

For Danske Murermestre handler
Folkemadet om meget mere end
tre hyggelige dage pa Bornholm.
Det handler om at vise faget frem
for danskerne og naeste generati-
on.

Byggebranchen far brug for dygti-
ge fagleerte i de kommende ar, og
derfor er det vigtigt, at flere unge
far ejnene op for de muligheder,
der ligger i en erhvervsuddannelse.

Hvis nogle af de unge, der pa
Folkemeadet provede kraefter med
at laagge sten, gar hjem med lyst til
at leere mere om murerfaget, sa var
formalet opfyldt.
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Assisteret af
dygtige leerlinge
fik mange born
og unge lagt
deres forste skifte
sten. Tilbage-
meldingen var
typisk at det var

Herunder:
Prov at vaere murer' appellerede bredt, ogsa til det man kan kalde bla skjorter. Fra venstre: Rasmus Brandt
Lassen (branchedirektor, DI Byggeri), Frederik Tolstrup (borgmester pd Bornholm) samt Seren Kryhlmand
(viceadm. direktor, DI)



Et nordjysk
koryfae takker af

Formandsposter, bestyrelsesposter, udvalgsposter
og alle mulige andre poster. Du skal lede leenge
efter et menneske i vores branche, der som
Henning @stergaard Jorgensen har befundet sig

| midten af det hele. Og som | den grad har taget
ansvar. Nu har han besluttet at traskke sig tilbage.

Der er ikke gaet mange minutter

af interviewet, for Murernyts repor-
ter begynder at miste overblikket.
Henning @stergaard er blevet bedt
om at ridse sit CV og engagement i
murerbranchen gennem arene op -
og det er mildest talt overveeldende.

Formand her og formand der, engage-
ret lokalt og nationalt, dybt involveret |
uddannelse og Skills, syns- og skons-
mand indimellem ud over at drive
egen forretning. Og sa i @vrigt skove-

Nyt fra regionerne

jer pa egen grund med alt hvad det
kraever af vedligehold. Det gaelder om
at holde tungen lige i munden.

Danske Murermestre tog en snak med
Henning @stergaard - formand for vo-
res forening fra 2010-2018 - om fortid
og fremtid og branchens muligheder
og udfordringer.

Henning @stergaard, er det nu
pension og farvel og tak pa alle
fronter og poster og udvalg?

Nordjylland

- Jeg prover at afvikle alt det, jeg har haft
fati. Jeg er blevet 76 ar, sa jeg synes, tiden
er moden. Det skal jo ikke ende der, hvor
Jjeg ma have rollatoren med til meder, sa
timingen foles rigtig. Ingen er uundvaerlige,
og nu handler det om at fa overdraget pa
en god made.

Du har haft en lang raekke roller i og
omkring murerbranchen - hvad har dre-
vet dig, og hvordan har du haft tid til at
engagere dig sa massivt gennem arene?

- Det kraever, at dit bagland er i orden, og at
du har nogle gode medarbejdere. Min kone
har ogsa bakket mig op hele vejen og taget
et stort slaeb i virksomheden, hvor det var

muligt. For eksempel dengang der var en
stor sag om praeimpraegnerede mursten,
hvor jeg var ude omkring 200 gange som
syns- og skensmand og kerte 50-60.000
km. om aret.

- Men det har jo ogsa vaeret spaendende,
skal man huske pa. Sa drivkraften har ikke
vaeret sur pligt men ensket om at gere en
forskel, sa eksempelvis medlemmerne af
Danske Murermestre folte, at de blev bak-
ket op.

Nar du ser tilbage, kan du sa fremhaeve
et par ting, du er saerlig glad eller tilfreds
med at have bidraget til - bade i Danske
Murermestre og i dine andre ledende rol-
ler?

- Uddannelse har altid ligget mig naert

og har fyldt for mig i mit arbejde i bade

Det Faglige Faellesudvalg og i Danske
Murermestre. Det er jo grundlaget for vores
murermestre, at vi far uddannet nogle af
vores unge mennesker, helst sa fagligt
dygtige som overhovedet muligt. Og det
bliver mere og mere vigtigt, jo faerre der
vaelger at ga murervejen, og pilen har kun
peget en vej i rigtig mange ar. nedad. Unge
og uddannelse er nok mit hjertebarn, hvis
man kan tale om sadan et.

Fortseaettes...



Hvad skal vi som branche gore ander-
ledes, hvis vi vil tiltraekke og fastholde
flere unge i murerfaget?

- Den er sveer, hvis bare jeg havde de
vise sten. Jeg tror serlig talt ikke meget
pa EPX'en [ny uddannelse som kombi-
nerer boglighed med praksis, red], fordi
mange af dem, vi skal have fat i, ikke vil
sidde pa en stol men vil ud og have ma-
terialerne mellem handerne. Til gen-
gaeld har jeg stor fidus til mesterlaere og |
ovrigt ogsa den nye ordning med junior-
mesterlaere, hvor de unge kan smage
faget og prove det af.. Og hvor virksom-
heden kan fa gje pa de unges evner og
muligheder. Jeg er sikker pa, at murer-
mester vil vaere mere tilbgjelig til at til-
byde en leereplads til et ungt menneske,
der har gaet og hjulpet til et par dage om
ugen.

Det er ikke kun de unge, som kan veere
sveere at mobilisere til murerfaget - i
dag er det ogsa sveert at fa virksomhe-
der til at organisere sig. Hvorfor er det
sveert, og hvorfor er det stadig vigtigt
at veere en del af et feellesskab som
Danske Murermestre?

- Det er vigtigt, fordi du som murer-
mester skal fole, at din ryg er daekket af
| din arbejdsgiverorganisation, og at du
kan fa den stotte, du har brug for hen ad

Nyt fra regionerne

vejen. En mere konkret fordel i Danske
Murermestre er, at svendegebyret
betales for medlemmer.

- Jeg kan godt have bange anelser om,
at overgangen til DI kommer til at koste
Danske Murermestre dyrt. Altsa vi bleder
jo medlemmer. DI er darligt gearet til at
imadekomme de sma virksomheder,
og Danske Murermestre har tidligere
iszer bygget pa de sma. Tidligere kunne
murermester fa fat i en murerkonsulent
I Dansk Byggeri, som forstod hans
problem. | dag far murermester - lidt
firkantet sagt - fat i en jurist i DI, og det
tror jeg ikke er godt for vores forening.

Hvad bliver de vigtigste opgaver i

de kommende ar for Danske Murer-
mestre hvis vi ogsa fremover skal vaere
relevante og attraktive for murer-
virksomhederne?

- Ilgen sa ville jeg kigge pa de sma og
mindre virksomheder. Den lille murer-
mester pa Lars Tyndskids mark er bedo-
vende ligeglad med hogjtravende nyhe-
der fra DI. Jo mere Danske Murermestre
kan komme i gjenhgjde med den lille
murermester og hans hverdagsproble-
mer, jo mere attraktive bliver vi. DI er
maske langsomt ved at blive bedre, men
der er eddermame lang vej igen.

Nordjylland

Henning @stergaard har
bl.a. veeret formand for
Danske Murermestre (den
gang Murersektionen) fra
2010-2018 og formand for
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- Dette lidt sterre fokus pa de sma og
mindre kunne ogsa afspejles i sammen-
saetningen af bestyrelsen. Sa de sma
virksomheder far en sterre stemme her.

Nu har du besluttet at traede et skridt
tilbage. Hvad ser du mest frem til, og
hvad kommer du til at savnhe?

- Jeg kommer til at savne alle de dejlige
mennesker, jeg har siddet i udvalg og
bestyrelser sammen med. Og det at
vaere med til at forme fremtiden for de

1o

Det Faglige Feellesudvalg
fra 2010-2026. Og sd har
han altid veeret dybt enga-
geret i uddannelse og SRills,
som her ved et tidligere DM.
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unge i vores fag og rammerne for vores
virksomheder,

- Min familie har maske savnet, at jeg var
lidt mere naervaerende, og det ma jeg
forsege at rade bod pa nu med rejser og
maske lidt forkaelelse af konen. Og sa
har jeg 12 tender land, hvor jeg tilbage i
1980 plantede skov, og der elsker jeg at
ga og nusse og feelde lidt til braende og
se pa dyrene. Det bliver der mere tid til
nu, sa jeg er fortrestningsfuld.



DM | SKILLS 2026
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Fuld koncentration
- det handler om

= millimeter.

Fantastisk PR
for vores fag

Solen stralede om kap med vores
murere og flisemurere ved DM

| Skills 1 Hjorring 1 slutningen af
april. Skills-universet og de dyg-
tige unge fagatleter er den bedst
taenkelige reklame for murerfaget &

Det er allerede ved at veere et
godt stykke tid siden, at vi fejrede
det gode handveaerk til DM i Skills
| Hjorring. Men vi vil ikke snyde jer
for et lille udpluk af vores fine bil-
leder fra et utrolig vellykket dan-
marksmesterskab i det nordjyske.

Hojt niveau

Det var naesten umuligt ikke at
vaere i godt humer som beso-
gende pa eventet. Ikke kun fordi

foraret naermest eksploderede i de
dage, men ogsa nar man tog de
murerfaglige briller og PR-brillerne

pa.

Visa i Hjorring et hold af velkva-
lificerede og veltraenede unge
murere og flisemurere, som alle og
en var afsindig gode ambassadarer
for vores fag. Man skal huske pa, at
langt hovedparten af de tusindvis
af besegende ved et Skills-DM er

Den senere DM-
* vinder, Tobias
! Hedegaard Nielsen,
med sikker hdand.

unge mennesker, isger skole-
elever fra hele regionens opland.
Og alle disse unge mennesker blev
gennem Skills-ambassadoererne
praesenteret for murerfaget pa den
bedst taenkelige made.

Det har med sikkerhed inspireret
nogle af de unge til at kigge vores
vej, nar de engang skal vaelge
retning for deres uddannelse og
jobliv.

Dygtige Julie Lykke
Nielsen i gang med
drets teknisk kreeven-
de opgave. Hun har
tidligere vundet flere
konkurrencer og blev
nr. 2 i Hjorring.

Et af de flotte veer-
ker, som - skal man
huske - er opfort
under stort tidspres.

En nuveerende og en
tidligere landstraener
for murerne. Soren
Kristensen Bach (tv.)
og Finn Pedersen.

Bestyrelsen var pa
plads i Hjorring og fik
bl.a. saerrundvisning
af Skills-tovholder
Erik Fog Larsen.

Fortseaettes...



DM | SKILLS 2026

DM-vindere
+ VM-duo

Naeppe var vinderne af DM i SkKills
2026 karet, for blikket rettede sig
mod Shanghai og WorldSkills til
september. Hertil er en duo udtaget,
som kan se ind I en travl sommer
med forberedelser til det ultimative

mesterskab.

Der var mange flotte vaerker
og virkelig gode praestatio-
ner ved DM i Skills i Hjorring.
Men da dommerne kom pa
banen med deres malestok-
ke, skilte to sig alligevel ud
med en vis margen.

DM-vinderen hos murer-
ne blev Tobias Hedegaard
Nielsen, Herningsholm
Erhvervsskole & Gymnasier,
Murermester Ole lbsen
Balling.

Hos flisemurerne vandt
Tjalfe Kaster Mortensen,
Nordvestsjellands
Erhvervs- og Gymnasie-
uddannelser, RV
Murerentreprise ApS.

Tillykke til de to unge,
deres skoler og virksom-
heder (som begge i ovrigt
er medlemmer af Danske
Murermestre)!

Fortjent DM-vinder hos
flisemurerne, Tjalfe

Kaster Mortensen.

Tobias Hedegaard
Nielsen foran et af
sine vindervaerker.

Tjalfe Kaster Mortensen
virkede til at vaere helt i
sin egen boble i Hjorring
trods virvaret omkRring.

Det er guld vaerd i defiz,
sammenhaeng. '

Laes mere om WorldSkills 2026 i Shanghai

Frej Lontoft Egholm
leverede et flot stykke
arbejde til DM i Hjorring.
Nu handler det om at
gore ham helt Rlar til
den store scene i Kina.

DUO KLAR
TILVM

At blive danmarksmester
er ikke ensbetydende

med at skulle tilEM og
VM. Det kraever, at efter-
folgende udtagelseskon-
kurrencer vindes, og at det
unge talent er klar pa at
dedikere sin tid til Skills.

Pa den praemis star det
klart, at Tjalfe Kaster
Mortensen far folgeskab
af Frej Lontoft Egholm

til september maneds
WorldSkills i Shanghai.
Frej Lontoft Egholm er fra
Aarhus Tech, Murermester
Martin Seby ApS og far

| Kina debut ved et stort
internationalt mesterskab.

For Tjalfe Kaster
Mortensens vedkommen-
de er der tale om en slags
2. halvleg, eftersom han
0gsa repraesenterede
Danmark ved sidste ars
EuroSkills i Herning, hvor
det blev til en flot 4. plads.



Side 9-byggeriet

BYGGESAGEN

Amagerports vagthus er op-
fort i 17720'erne ved byporten til
Kobenhavn. Huset har ud over
vagthus tjent som portnerbolig
samt opholdsrum for voldens
gartnere. | 1930'erne blev vagt-
huset ret spektakuleert sat pa
skinner og trukket 14 meter mod

nordost i forbindelse med Torve-
gades udvidelse.

Nu er vagthusets facader sa
blevet restaureret efter alle kun-
stens regler. Bla. er husets op-
rindelige farve blevet genskabt
efter grundige analyser.

EFTER
Vagthuset er ikke

- men den oser af
historie og charme.

| overskrifter er facaden til en
start skreellet ren med sand-
blaesning. Herefter er der blevet
skiftet sten efter behov, repare-
ret fuger og pudset kvadre - in-
den facaden er filtset og kalket
med Kkh 35/65/500 0-1 0g 0-4
kalkmaortel.

nogen stor bygning

FOR
Fronten som den sa
ud efter rensning

ved sandblaesning.

T il

Smukt ornamenteret indgangsparti. Den
slags bygninger ma vi bevare for enhver pris.




FAKTA
OM BYGGERIET

Bygherre: Kebenhavns
Kommune

Arkitekt: Felding Arkitekter
MAA

Hovedentreprengr og Mure-
rentreprise: OPN A/S

Laes mere OPN A/S

Efter analyser af
de gamle pudslag
fandt man frem til
og genskabte den
oprindelige farve.

Christianshavns
Yoldgade

Udsnit af gavlen
nedenfor for
arbejdet gik i gang

EFTER

Lille indmuret tavle
- bygget for 300 ér
siden og flyttet 14
meter for knap 100
ar siden.

Igen: Forvandlingen
er sladende.
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Digital indberetning kan
blive en dyr forngjelse

Digital indberetning af arbejdstimer er frem for alt

smart - men det kan ende med en stor regning for

virksomheden, hvis der ikke er styr pa reglerne.

Hovedparten af vores medlemsvirk-
somheder bruger systemer til digi-
tal indberetning af medarbejdernes
arbejdstimer.

Det er der mange gode grunde til,
ikke mindst at det for alle parter er
nemmere og mere overskueligt end
fysiske timesedler, der skal overle-
veres, indtastes og gemmes i map-
per. Og de fleste steder fungerer den
digitale indberetning da ogsa helt ef-
ter bogen og uden storre problemer.
Men samtidig ser vi et stigende antal
sager, hvor digital indberetning ska-
ber uenighed og farer til konflikt med
inddragelse af 3F.

Forskellige arsager

Uenigheden kan handle om flere ting.
Vi ser blandt andet eksempler pa, at
medarbejdere ikke vil foretage ind-
beretningen pa eget udstyr (telefon,
tablet, computer), og hvor virksom-
heden ikke har stillet andet udstyr til
radighed.

Uenigheden kan ogsa handle om
mangler ved systemet til indberet-
ning, fx at medarbejderen ikke har
kunnet indtaste alle londele i syste-
met. Eller at der ikke er blevet sendt
en kvittering til medarbejderen for det
indtastede. Eller noget helt fjerde.

W
| sidste ende bunder uenighederne
typisk i, hvorvidt virksomheden har

fulgt reglerne for digital indberetning,
det sakaldte 'protokollat 8

Kan blive dyrt

Vores opfordring til medlemmer-
ne er, at de ngje laeser og folger de
beskrevne regler i protokollatet.

Der er endnu ikke faldet afgorel-
ser i voldgiftssager, men det kan ga
hen og blive dyrt - rigtig dyrt - for
virksomheden, hvis ikke reglerne er
blevet fulgt.

Har du spergsmal til reglerne om digital
indberetning, er du velkommen til at
kontakte DI Byggeris personale-

juridiske hotline pa tlf. 3377 3850

Protokollat 8

Regelsaettet i protokollat 8 bestar af
10 punkter, blandt andet disse tre;

3. Den digitale indberetning skal give
mulighed for at indberette alle lon-
dele og godtgarelser, herunder men
ikke begraenset til overtid, genetilleeg,
oplysnhinger om arbejdsart ved fritekst-
felter og afkrydsningsfelter.

4. Virksomheden stiller det nedven-
dige udstyr til radighed for den digitale
indberetning for medarbejderne. Den
enkelte medarbejder har ikke ret til
personligt udstyr.

5. Hvis der anvendes digital indbe-
retning skal medarbejderen have

en kvittering, som dokumenterer

det af medarbejderen indberettede.
Kvitteringen sendes til e-Boks eller
den af medarbejderen sidst anmeldte
e-mailadresse.
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Facaden er vores
forste og vigtigste

mode med byghingen

Facaden er afgorende for vores forste ind-

tryk af en bygning og spiller en central rolle for
bade arkitektur, identitet og vaerdi. Med StoNor-
dic har Sto Danmark udviklet et armeret puds-
system, der giver arkitekter og entreprenogrer
mulighed for at forny bygningers udtryk med en
moderne, holdbar og tidssvarende facade uden
at ga pa kompromis med den eksisterende
arkitektur.

Det armerede pudssystem fra Sto
Danmark kan anvendes pa faste mi-
neralske underlag som tegl, beton,
letbeton og lecablokke. Det gor det
muligt at skabe en staerk og ensartet
facade i projekter, hvor der ikke er
behov for efterisolering.

Systemet opbygges med grundpuds
0g armeringsvaev, som efterfolgen-
de afsluttes med en valgfri slutpuds.
Resultatet er en homogen og fugefri
facade med stor designfrihed.

Den pudsede overflade skaber et

Systemet opbygges med grund-
puds og armeringsvaev, som
afsluttes med en valgfri slutpuds.
Resultatet er en homogen og fuge-
fri facade med stor designfrihed

Armeringslaget i StoNordic bidrager
3y tilat fordele spaendingerioverfladen gy
og reducerer risikoen for smarevner,
som ofte opstar i traditionelle
pudsede facader.

roligt og sammenhangende udtryk, der
giver bygningen et eksklusivt og rent udse-
ende. Samtidig ger det stigende fokus pa
renovering og transformation det muligt at
skabe et ensartet facadeudtryk uden om-
fattende aendringer af den bagvedliggende
konstruktion.

- Nogle gange oplever vi en aeldre byg-
ningsmasse, hvor konstruktionen i sig selv

er god, men hvor byggeriet aestetisk ikke
har fulgt med tiden, eller hvor facaden ty-
deligt baerer praeg af mange ars slid. Her gi-
ver StoNordic mulighed for at skabe en helt
ny facade med et relativt simpelt indgreb.
Samtidig kan systemet kombineres med
forskellige slutpudser, strukturer og farver,
hvilket giver stor fleksibilitet i projekterin-
gen, siger Thomas Krogsgaard, produktchef
for Facade og Interigr hos Sto Danmark.

Fortseaettes...



Den pudsede overflade skaber et roligt
og sammenhasngende udtryR, der giver
bygningen et eksklusivt og rent udseende.

f000n

Et trygt og sikkert valg

En ting er facadens udtryk og den veerdi, det tilforer byg-
ningen. Noget andet er holdbarhed, kvalitet og sikkerhed i
udferelsen.

- Armeringslaget i StoNordic bidrager til at fordele spaen-
dinger i overfladen og reducerer risikoen for smarevner,
som ofte opstar i traditionelle pudsede facader. Samtidig
leverer vi dokumentation og radgivning til alle komponenter
| systemet, hvilket giver bade entreprener, bygherre og rad-
giver feerre graenseflader og sterre sikkerhed gennem hele
projektforleobet, forteeller Thomas Krogsgaard og afslutter:

- | sidste ende er det os som
direkte forhandler og leverandar,
der star pa mal for vores produk-
ter. Vi har ingen mellemled, og
derfor stiller vi hgje krav til bade
produktkvaliteten og den radgiv-
ning, som vores konsulenter yder.
Valget af Sto skal vaere et trygt
og sikkert valg for alle parter i
byggeprocessen.

Danske

Murer-
mestre
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MEDLEMSFORDELE <—

At vaere medlem af Danske Murermestre er i sig selv et
kvalitetsstempel. Der viser, at din virksomhed er organiseret i
murerbranchens staerkeste arbejdsgiverforening. Samtidig
giver et medlemskab dig og din virksomhed en raekke konkrete

og kontante fordele:

= SPAR PENGE

Der er kontante fordele ved at
vaere medlem af Danske Murer-
mestre. Fx betaler vi afgiften ved
svendeprover. Vores medlem-
mer far vores kurser til staerkt
reduceret pris. Og sa far du og
dine ansatte bl.a. adgang til
store rabatter pa alt fra rejser til
forsikringer.

= FAGLIG RYGDAKNING
Danske Murermestre har din
ryg. Med aegte branchekend-
skab star vi klar til at hjeelpe og
radgive, nar du har brug for det.
Fx nar du er indstillet til voldgift.
Nar akkordaftalen skaber uenig-
hed. Eller nar du star med
hvilket som helst andet fagligt
problem.

= MEDINDFLYDELSE

Danske Murermestre sidder
med i branchens vigtigste
udvalg og forhandlinger. Om
overenskomster, priskuranter,
uddannelse og arbejdsmilje.
Som medlem far du medind-
flydelse. Vi herer, hvad du siger
og bringer det med til forhand-
lingsbordet.

"= KURSER &
ARRANGEMENTER

Vi skraeddersyr kurser, events
og arrangementer til murerbran-
chen. Vi lytter til medlemmernes
onsker og behov og sammen-
seetter lobende et program
malrettet dig og dine ansatte.
Som medlem far du det til under
halv pris.

= NETVARK & FALLESSKAB
Maerk styrken ved at vaere en
del af Danmarks suveraent
staerkeste netvaerk af forenede
murermestre. Med og del
erfaringer med andre i samme
bad som dig. Lad dig inspirere
af dine murermesterkollegaer.
Vi skaber rammerne - | udfylder
dem.

- Laes mere om dine
medlemsfordele

0og prev vores
prisberegner
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ARBEJDSM

Stovpa o
byggepladsen

DI Arbejdsmiljo og Byggeriets
Arbejdsmiljebus (BAM-BUS) vil |
den kommende tid saette fokus pa
stov pa byggepladsen og pa, hvad
man kan gere for at undga det

Pa mange byggepladser er stav en naturlig del af arbej-
det. Det opstar ved savning, boring, slibning og nedriv-
ning og er sa almindeligt, at det let bliver overset. Netop
derfor er det ogsa en af de sterste og mest undervurde-
rede arbejdsmiljerisici i byggeriet.

Et problem, man ikke altid kan se

Stov er ikke kun det, der ligger pa overfladerne. De
fineste partikler kan vaere usynlige og svaeve i luften
laenge efter, arbejdet er afsluttet.

Det er disse sma partikler, der er mest problematiske.
De traenger dybt ned i lungerne og kan forarsage
alvorlige helbredsskader - ofte uden at medarbejderne
maerker det. Stov kan dermed blive et “usynligt arbejds-
miljoproblem’, som forst viser sine konsekvenser mange
ar senere,

Alvorlige konsekvenser for helbredet
Langvarig udseettelse for stov kan fore til en rackke
alvorlige sygdomme, herunder:

 KOL (kronisk obstruktiv lungesygdom)
- Lungekraeft

- Stenlunger

* Kronisk bronkitis

| Danmark lever omkring 65.000 mennesker med
arbejdsrelateret KOL, og hver dag der 10 personer af
sygdommen,

En saerlig udfordring er, at sygdommene ofte udvikler
sig over mange ar. Nar symptomerne viser sig, er med-
arbejderen typisk ikke laengere pa arbejdsmarkedet.
Det gor det svaert at skabe opmasrksomhed om arsa-
gen og understreger vigtigheden af forebyggelse her
og nu.

Saerligt farlige typer stov

Nogle typer stov er ekstra risikable, blandt andet:

- Kvartsstov fra beton, mertel og sten

* Traestov fra savning og slibning

 Asbest og gammel mineraluld

Disse materialer kan vaere kraeftfremkaldende og
kraever seerlige forholdsregler, herunder kemisk risiko-
vurdering og planlaagning af arbejdet.

Forebyggelse virker - hvis den taenkes ind fra start
Den gode nyhed er, at stov kan begraenses effektivt ved
systematisk forebyggelse, bl.a. gennem kemisk risiko-
vurdering og tekniske foranstaltninger.

Derfor saetter DI Arbejdsmilje og BAM-BUS i den kom-
mende tid fokus pa stev og pa, hvad man kan gere for
at undga det. Det sker blandt andet ved, at BAM-BUS

deltager i regionsudvalgsmeder og fortaeller om fore-
byggelse.

| Danmark lever omkring
65.000 mennesker med
arbejdsrelateret KOL, og
hver dag dor 10 personer
af sygdommen. Den gode
nyhed er, at stov kan
begraenses effektivt ved
systematisk forebyggelse.
(Foto: Martin Riget Nielsen)

Kontakt

Hvis du har spergsmal,
er du velkommen til
at kontakte:

Chefkonsulent
Anders Svendsen
Tlf.: 6114 5010
Mail: asva@di.dk
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Byg Garanti: Feerre
bekymringer,
mere tryghed

Vores medlemmer kan for et mindre arligt gebyr
blive en del af Byg Garanti. Du kan hente markeds-
foringsmateriale til biler, website med videre pa

vores hjemmeside.

Der er god grund til, at Byg Garanti er sa
populaert blandt vores medlemmer: For
et ret beskedent belgb bliver virksom-
heden del af en garantiordning med en
enormt bred kendskabsgrad og en raek-
ke fordele for bade virksomhed og kun-
der.

For mange private kunder er Byg Garanti
det der gor, at de vaelger jer medlemmer
af ordningen frem for ‘den billige murer’
Ordningen daekker med op til 150.000

kr. pr. byggesag. Og koster kun 1.000 kr. i
arligt gebyr.

Med andre ord giver du din virksomhed
en vardifuld konkurrencefordel samt
okonomisk tryghed for et relativt lille
medlemsgebyr.

Flyer og materialer

Pa vores hjemmeside finder du links til
streamers og logoer, som du kan bruge i
markedsferingen af din virksomhed, som
medlem af Byg Garanti.

Pa biler, toj, tilbudsskrivelser, hiemmesi-
de og hvor du ellers synes. Som et vigtigt
signal til private kunder om at der er styr
pa tingene i jeres virksomhed.,

Du finder ogsa vores flyer til print, udde-
ling, markedsforing af Byg Garanti (fx til
brug i vores regionsudvalg).

- Find materialer til markeds-
foring af Byg Garanti (og af Danske
Murermestre

/eararti )

FOR DIG, DER
ER MURERMESTER

FARRE BEKYMRINGER. MERE TRYGHED.

| en periode har der kort en
krampagne for Byg Garanti med
overskriften "Feerre beRymringer
- mere tryghed’. Billedet er en
del af kampagnen.

kkkkkkkkkkkkkkk

Se ogsd denne kampagnevideo for Byg Garanti
med vores formand og naestformand.
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Nyt regeringsgrundlag

Efter manedlange forhandlinger blev der langt om
laenge dannet ny regering i starten af juni. | regerings-
grundlaget er der en del punkter, som pa den ene
eller anden made vedrorer byggeriet. Vi har trukket
et par af dem ud - om asbest, id-kort og certifice-
ringsordning - med replik fra DI-byggeri og en kort
kommentar fra vores naestformand.

Asbest

Regeringen sRriver:

‘Med henblik pa, at flere reelt far mu-
lighed for at kunne udskifte asbesttage,
skal det bla. gores lettere for privatper-
soner selv at udfere arbejdet, sa laenge
det sker pa en sundhedsmaessigt for-
svarlig made. Herunder fjernes afgiften
pa deponi af asbest for private, og det
underseges, hvordan ordningen med
statsgaranterede lan kan udvides til at
omfatte udskiftning af asbesttage’”

DI Byggeri svarer bl.a.:

"Dl Byggeri gleeder sig over regeringens
asbest-fokus. Regeringens losnings-
forslag abner dog for asbesthandtering
som gor-det-selv-arbejde. Et sadant
resultat anser DI Byggeri som staerkt

problematisk. Det er stik imod de geel-
dende regler. Asbest bor handteres af
professionelle, sa amatorer ikke udsaet-
ter sig selv og omgivelserne for asbest.
Der er dog indbygget en forudsastning |
regeringsgrundlaget, nemlig, at det skal
ske “pa en sundhedsmaessigt forsvarlig
made.”

At flerne afgift for asbest deponi er en
god ide. Det bar ikke kun gaelde for
private men ogsa for autoriserede virk-
somheder. Dette kan reducere prisen for
professionel handtering af asbest - og
dermed prisen for privatkunder.”

Soren Rasmussen, naestformand Danske
Murermestre:
"l forhold til asbest sa mener jeg, det

Klik her og se alle

regeringens udmeldinger
vedrorende byggeriet
+ DI Byggeris svar

er en forkert vej at ga at give private
mulighed for selv at handtere asbest.
Det er simpelthen for farligt. Regeringen
bor arbejde med gkonomiske incitamen-
ter for at understotte asbestsaneringen.”

Id-kort og certificeringsordning
Regeringen skriver:

"Gennemfore de aftalte ordninger for
id-kort pa sterre byggepladser og den
overenskomstbaserede certificerings-
ordning for udenlandsk arbejdskraft.”

DI Byggeri svarer:

"Det er positivt, at regeringen vil ekse-
kvere pa aftalen om certificeringsordnin-
gen for udenlandsk arbejdskraft og id-
kort. Det er helt afgerende for Bygge- og
Anlaegsbranchen, og dansk erhvervsliv

Rege'ringsgrundlag juni 2026
- Positioner og budskaber fra DI Byggeri
reren i hoved|

lbudskaber fra D) Bygger;
rregeringen,”

generelt, at der er adgang til kvalificeret
udenlandsk arbejdskraft, og at uden-
landske medarbejdere i Bygge- og
Anlaegsbranchen ansaettes pa ordnede
vilkar under Den Danske Model. Det er
positivt, at der nu er klarhed over, at af-
talen og koblingen mellem id-kort og
certificeringsordningen for udenlandsk
arbejdskraft fastholdes”

Soren Rasmussen, naestformand Danske
Murermestre:

"l Danske Murermestre gar vi ind for
udenlandsk arbejdskraft under ordnede
forhold. Det kan id-kort vaere et redskab
til at understotte. Jeg ser gerne, at det
kan kombineres med, at alle kurser og
certifikater kan ses via id-kortet”



KURSER & UDDANNELSE

Danske Murermestre udbyder en raekke kurser, som er designet til akterer | murerbranchen.
Bade murermester og hans medarbejdere. Kurserne er typisk gratis for medlemmer, og
prisen for ikke-medlemmer er saerdeles attraktiv.

= GENERATIONSLEDELSE

- BLIV KLAR TIL AT LEDE PA
TVARS AF ALDRE

Hvordan leder du et team med bade unge
og erfarne medarbejdere? Pa dette kursus
arbejder vi med cases og eksempler fra
jeres egen hverdag. Du laerer at tiltraekke,
motivere og udvikle medarbejdere fra
forskellige generationer.

Malrettet: Mestre, ejere, ledere.

Udbytte:

* Indsigt i generationers forskellige behov
og forventninger.

* Praktiske vaerktojer til fa nye medarbej-
dere godt i gang, motivere og give feed-
back.

* En personlig ledelsesplan med ud-
gangspunkt i det generationsmix du har.

16. - 17. september 2026 RL. 9-16 i Nyborg.
Cratis for medlemmer
(3.600 kr. for ikke-medlemmer).

- Laes mere om kurset
og ga til tilmelding

= PERSONLIGT LEDERSKAB

— SKAB STRUKTUR OG TRIVSEL

Pa dette kursus tager vi udgangspunkt i
din hverdag som leder. Du far indsigt i dine
styrker og udviklingsomrader og laerer
enkle metoder til at skabe struktur og ege
din trivsel i en aktiv hverdag. Undervisnin-
gen er praktisk og fokuserer pa dine aktu-
elle udfordringer.

Malrettet: Mestre, ejere, ledere.

Udbytte:

* @get selvindsigt gennem personprofil og
dialog.

* Praktiske vaerktojer til at skabe struktur
og effektivitet.

 En personlig udviklingsplan, der passer
til din hverdag.

29. - 30. september 2026 RL. 9-16 i Nyborg.
Gratis for medlemmer
(2.500 kr. for ikke-medlemmer).

- Laes mere om kurset
og ga til tilmelding

= STRATEGISK FUNDAMENT

- PLANLAG FREMTIDEN FOR

DIN VIRKSOMHED

Pa dette kursus udvikler du en strategi for
din virksomhed med udgangspunkt i din
aktuelle situation. Vi arbejder med risi-
kostyring, optimering og fremtidens krav
som baredygtighed og teknologi. Du far
en konkret plan, der er klar til implemente-
ring.

Malrettet: Mestre, ejere, ledere.

Udbytte:

- Strategiske veerktgjer tilpasset
din virksomheds behov

* Losninger til handtering af risici og
optimering

* En feerdig strateqi, der kan bruges
med det samme.

20. - 21. oktober + 15. - 16. december 2026
i Middelfart.

Gratis for medlemmer

(2.800 kr. for ikke-medlemmer).

= Laes mere om kurset
og ga til tilmelding

DI Byggeri udbyder en raekke
kurser og webinarer, som er
malrettet bygge og anlaeg, din
hverdag og dine udfordringer.

Maske et af disse kurser er
relevant for netop dig
(Rlik og laes mere):

- DI Byggeris projektleder-
uddannelse
(8. september 2026)

= Kort om AB 18 - overblik over
hovedindholdet i AB 18
(6. oktober 2026)

- DI Byggeris uddannelse for
nye byggeledere
(31. august 2026)




Husker du at spare penge?

Sommerferien er lige pa trapperne, og det er ikke blevet
billigere at rejse og flyve og legje ferieboliger. Men maske
er der penge at spare pa Danske Murermestres rabat-
og fordelsportal Visma LogBuy:.

Husk at du som medlem af Danske Murer-
mestre far maerkbare rabatter pa en lang
raekke varer og services med Visma LogBuy
- eksempelvis 10 % pa Hotels.com, 10-14 %
pa Scandic Hotels og op til 10 7% hos Norwe-
gian. Det kan alligevel blive til at par tusinde
kroner.

Hvis du ikke allerede har oprettet dig i Visma
LogBuy, kan du gere det pa et par minutter.

Og sa har du nemt og hurtigt adgang til
saerdeles gode rabatter pa en meget lang
raekke varer og services.

Ud over hoteller og rejser far du attraktive
rabatter pa braendstof til firmabilen, tej og
sportsudstyr, energi, elektronik, forsikring
0g meget mere.

Oprettelse | Visma LogBuy

Du har tidligere faet en velkomstmail

fra Visma LogBuy - seg den frem i
din mailboks og falg vejledningen.

Har du brug for hjselp til oprettelse af
din profili Visma LogBuy, eller har du

speorgsmal til en konkret rabat eller

deal - sa sidder venlige mennesker
i Visma LogBuy klar til at hjeelpe
dig her:

Tlf.: 7020 6556
Mail: support@logbuy.dk
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Hjaelp, rad, vejledning

Vi har gjort det nemt for dig som
medlem at finde den person,
der kan hjaelpe med den udfor-
dring eller besvare det sporgs-
mal, du matte have. Med en Find den komplette oversigt
komplet oversigt over navne og over kontaktpersoner her K

kontaktoplysninger pa hele viften
af relevante fagpersoner i DI
Byggeri. Herunder et lille udpluk.

Kasper Toudahl
Uddannelsesudvalg, tekniske udvalg, kommunikation

TLlf. 7216 0116, Mail: kto@di.dk

René Olsen

Bygningsreglement, KS, byggeteknik
TLlf. 5056 6650, Mail: reno@di.dk

Susanne Bak Lerke
Udbudsregler, AB18, konkurrenceregler
TIf. 3377 4841, Mail: subl@di.dk

Emil Daugaard
Uddannelse, lzerlinge, AMU-kurser mm.
TIf. 3377 4640, Mail: emda@di.dk

-

I] Hotline til juridisk radgivning (personlig betjening)
— Personalejuridisk hotline: 3377 3850
- Byggejuridisk hotline: 3377 3760



235.000 kr. for en tur pa McDonalds
Mandskabsvogne ma som bekendt kun bruges til trans-
port til og fra virksomhedens arbejdspladser af ma-
teriel, vaerktej og materialer, og til transport til og fra
arbejdspladserne af personer, der arbejder i gjerens
eller brugerens virksomhed.

At det kan blive en dyr forngjelse at overtraede regler-
ne, maerkede en virksomhed i Aarhus for nylig. Virk-
somheden blev demt til at betale ca. 235.000 kr. i regi-
streringsafgift som felge af, at en mandskabsvogn efter
endt arbejdsdag var blevet anvendt til afhentning af
aftensmad pa McDonalds.

- Lees mere om mandskabsvogne og privat kersel

Laerlingelinjen
Pa den nye Leerlingelinje kan leerlinge i byggeriet fa
hjeelp, hvis de oplever mistrivsel, en hard tone e.l.

Under uddannelsen bliver trivsel og adfaerd en del af
grundforlobet. Og i virksomhederne bliver der mere
fokus pa arbejdsmilje ved godkendelse af laerepladser
samt nye kurser til oplaeringsansvarlige.

| langt de fleste murervirksomheder fungerer det hel-
digvis godt. Men det er vigtigt, at vi som branche bliver
ved med at have fokus pa, at laerlinge trives og far en
god start.

< Besog Lzerlingelinjen
hos Byggeriets
Uddannelser

KORT & GODT

Styr pa handveaerkerfradraget?

Flertallet af vores medlemmer arbejder (ogsa) for
private. Og private er meget optagede af handvaerker-
fradrag og kravene til dette.

Derfor er en kort og klar vejledning blevet efterspurgt.
Og den er nu klar til dig.

DI Byggeri har lavet en folder, der giver overblik over,
hvornar man har ret til handvaerkerfradraget, og hvor-

dan man praktisk benytter fradraget.

Du har ovenikabet mulighed for at pafere folderen jeres
virksomhedslogo og kontaktinformationer.

- Find folderen her

God erhvervspraktik

Erhvervspraktik er blevet obligatorisk, og det er en
gylden mulighed for at vise murerbranchen og din
virksomhed frem. Og hvem ved, maske praktikanten
er jeres kommende leerling og gode medarbejder.

DI Laerepladsfaellesskabet
har lavet en vejledning, der
hjeelper jer til at skabe gode
erhvervspraktikforleb. For,
under og efter. Overskuelig
og nem at ga til.

Erhvervsprakiik j
og anlaegsbranchen

- Find og download
vejledningen

Kom med pa holdet!

10 regionale udvalg repraesenterer Danske Murer-
mestre ude i landet. Regionsudvalgene er baerende
sojler i Danske Murermestre og ngdvendig for vores
slagkraft og udbredelse.

Maske har du lyst til at blive del af et staerkt fagligt
faellesskab med andre murermestre. Hvor der er hojt
til loftet og lyst og vilje til at arbejde for murervirksom-
heders vilkar og betingelser.

Kontakt vores tovholder Kasper Toudahl pa
kto@di.dk eller tlf. 7216 0116.

- Laes mere om vores regioner her

FIND OGSA DANSKE MURERMESTRE PA SOME




Danske
Murer-
mestre

Murernyt

Danske Murermestre
H. C. Andersens Boulevard 18
1553 Kobenhavn V.

Telefon: 3377 3377
danskemurermestre@di.dk

Findospa €
danskemurermestre.dk
Facebook

LinkedIn

Naeste nummer €

Oktober 2026

Har du forslag til indhold - byg-
gesager, billeder, informationer
eller temaer, sa kontakt

Jonas Mandix Aagaard pa
jonas@mandixmedia.dk eller
tlf. 3024 0270.



