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Jeg er netop vendt hjem efter et storslået WorldSkills 
i Shanghai med to flotte danske præstationer i murer-
disciplinerne. Det kan du læse meget mere om i dette 
Murernyt. 

Inden afrejse blev jeg stillet spørgsmålet, om ikke det er 
i overkanten at sende en delegation til Kina for at følge 
et VM i Skills fra sidelinjen. Til det må jeg bare sige nej, 
det synes vi er helt på sin plads. Når vi siger, at unge 
og uddannelse er en af vores topprioriteter, så mener 
vi det faktisk. Vi ønsker at befinde os i centrum, når det 
handler om uddannelse og fremtiden for vores fag, og 
Skills-universet spiller en stor rolle i den historie. 

I en helt anden boldgade vil jeg gerne have lov til at 
kvittere for et meget vellykket regionsmøde for en 
måneds tid siden i København. Det ligger mig – og 
bestyrelsen – meget på sinde at styrke regionsarbejdet. 
Såvel det løbende ’daglige’ arbejde lokalt ude i de 10 
regioner som samarbejdet mellem regionerne og os i 
bestyrelsen og sekretariatet. 

Faktisk vil jeg sige, at samarbejdet hen mod regionerne 
er noget af det, vi bruger mest krudt på i bestyrelsen. 
Fordi vi er fuldt ud bevidste om, at Danske Murermestre 
kun vil stå stærkt, hvis også regionerne står stærkt ude i 
landet.

Derfor har jeg en lille bøn: I København mødte omtrent 
hvert andet medlem af regionsudvalgene op. Til næste 
år vil vi gerne være flere. Det er en virkelig god dag  
– bare spørg de andre i dit lokale udvalg. 

Peter Andersen

Formanden har ordet
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Nyt fra regionerne

Regionsmøde
2026

Fortsættes...

Frugtbart regions-
møde i København
Det årlige møde for regionsudvalgene i 
Danske Murermestre blev denne gang 
holdt i Industriens Hus i København. Udover 
udveksling af værdifulde erfaringer stod 
den på rundvisninger på Børsen og i 
Københavns Murerlaug.

Efter en årrække i Vejle mødtes 
regionerne i Danske Murer-
mestre i år i København til det 
årlige regionsmøde. Det er her 
vores 10 regioner deler erfarin-
ger og udfordringer og finder 
inspiration til fremtidige indsat-
ser og arbejde. 

På mødet fremlagde hver re-
gion nogle af deres vigtigste 
fokusområder. Eksempelvis i 
forhold til unge og uddannel-
se og initiativer til at promo-
vere murerfaget blandt børn 
og unge lokalt. Og i forhold til 
at invitere flere af regionens 
murervirksomheder ind i vores 
forening og gode fællesskab.

Regionerne i centrum
Siden fusionen ind i DI har det 
for bestyrelsen handlet meget 
om arbejdet med at falde til i 
DI-organisationen. Den del er 
nu ved at lande et godt sted, 
så nu handler det primært om 
arbejdet ud i regionerne. Det 
fortalte Kenneth Kristensen, 
bestyrelsesmedlem i Danske 

Murermestre, på fredagens 
møde:

“Nu har vi i en periode arbejdet 
meget opad med integration 
i DI. Nu handler det altså om 
at arbejde ned i organisatio-
nen og vores regioner. For som 
bestyrelsen ser der, er der et 

kæmpe uforløst potentiale i re-
gionerne og det lokale arbejde 
ude i landet.”

I forlængelse heraf lancerede 
bestyrelsen tre nye priser, som 
fremover tildeles regionerne: 
’Den gode region’, ’Den bedste 
idé’ og ’Et ekstra skulderklap’.

De 10 regioner 
fremlagde fo-
kuspunkter og 
delte erfaringer. 
Her formand 
for region Syd-
jylland, Bjarke 
Fynsk, sammen 
med regions-
konsulent Anne 
Stine Jørck. 

 ”Vi har i en 
periode arbejdet 
meget opad i DI 
– nu handler det 
om regionerne”, 
fortalte besty-
relsesmedlem 
Kenneth Kristen-
sen til regions-
mødet.
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Rundvisninger og 
middag i fine rammer
Efter et meget givende 
møde gik turen til Børsen 
med en særrundvisning 
både ude og indefra. 
Det er efterhånden mere 
end to år siden, at den 
ikoniske bygning - opført 
i 1624 - brød ud i brand, 
og siden da har den stået 
på genopbygning og 
restaurering. 

Børsen blev efterfulgt af 
en lille ekstrarundvisning 
i Københavns Murerlaug 
og deres smukke rammer 
på Sankt Annæ Plads. 
Inden det hele blev 
afsluttet med en læk-
ker festmiddag i Moltkes 
Palæ.

Tak for et frugtbart og 
inspirerende regions
møde 2026. Vi glæder 
os allerede til næste år.

Nyt fra regionerne

Nyt fra regionerne

Regionsmøde
2026

Tre nystiftede priser
Som noget nyt uddelte bestyrelsen under den afslut-
tende festmiddag tre priser til regioner, der i årets løb har 
ydet en ekstra indsats på den ene eller anden måde:

Den gode region 
Prisen gik til Region Bornholm for deres flotte ndsats 
med hvervning af nye medlemmer og deres engage-
ment i at udvikle regionens aktiviteter – fx under 
Folkemødet på Bornholm.

Den bedste idé 
Prisen gik til Bjarke Fynsk og Region Sydjylland som 
anerkendelse af Bjarkes og regionens store engage-
ment og de mange gode initiativer, der er med til at 
skabe aktivitet og sammenhold i det sydjyske. Særligt 
det imponerende stykke arbejde med børn og unge 
og deres interesse for murerfaget (læs mere i dette 
nummer af Murernyt (s. 7)

Et ekstra skulderklap 
Prisen gik til Region Nordjylland for deres målrettede 
arbejde med at tiltrække nye medlemmer til regions-
bestyrelsen. Regionskonsulent Dennis Jensen blev 
særligt fremhævet som den drivende kraft bag den 
positive udvikling og et styrket nordjysk fællesskab.

Tak for indsatsen – og tillykke med den  
velfortjente hæder!

https://indd.adobe.com/view/65d0419d-3909-4cb8-89ca-0430776dde02
https://indd.adobe.com/view/65d0419d-3909-4cb8-89ca-0430776dde02
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Reglerne for, hvornår der skal op-
sættes skurvogn, er egentlig ret 
ligetil. Og der findes næppe en mu-
rermester, som ikke kender dem:

Hvis arbejdets varighed overstiger 
tre dage eller seks manddage, så 
skal der opstilles skurvogn.

Af forskellige grunde sker det ikke 
altid. Og det giver for tiden anled-
ning til en del såkaldte ’orienterings-
møder’ på arbejdspladsen med 
deltagelse af parterne og repræ-
sentanter for 3F og DI Industri.
I en betydelig del af sagerne har 
arbejdstager og deres organisation 
fat i den lange ende. I værste fald 
kan det koste virksomheden en bod 

på mange tusinde kroner, hvis der 
er tale om en tilbagevendende pro-
blematik, og hvis det ikke bringes i 
orden.

Skurvelfærd er vigtig
Vores opfordring er kort og godt, at 
medlemmerne naturligvis skal over-
holde reglerne for skurvogne og 
skurvelfærd.

Her skal man huske på, at der ikke 
kan laves aftaler med medarbejder-
ne, som fritager virksomheden fra at 
opstille skurvogn. Du kan med an-
dre ord ikke aftale med medarbej-
derne, at de får skurpenge, mod at 
du til gengæld slipper for at opstille 
skurvogn, når det kræves.

Årsagen til dette er jo, at velfærden 
vægtes højt på danske byggeplad-
ser. Jeres medarbejdere skal kunne 
gå på toilettet, vaske hænder, klæ-
de om, bade og spise frokost i tør-
vejr. Det er en arbejdsmiljømæssig 
forpligtelse, som vi bakker op om.

§§ NYT FRA PERSONALEJURA 

Styr på skurvognen?
Vi ser i øjeblikket et stort fokus på, om reglerne for 
opsætning af skurvogne overholdes på byggepladserne. 
Det resulterer i en del møder med 3F med afsæt i arbejds-
miljøloven og bekendtgørelsen vedrørende skurvogne.

Vejledning og 
inspiration

• �Se reglerne om 

velfærdsforanstaltnin­
ger (§19) fra overen­
skomsten

• �Branchefællesskabet 
BFA BA’s pjece om skur­
vogne

• �Om kantine og 
velfærdsforanstalt­
ninger i eksisterende 
bygninger

Personalejuridisk hotline 
Har du spørgsmål til reglerne, er 

du velkommen til at kontakte DI's 

personalejuridiske hotline på 

tlf. 3377 3850. 

https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/19-Velfaerdsforanstaltninger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/19-Velfaerdsforanstaltninger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/19-Velfaerdsforanstaltninger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/19-Velfaerdsforanstaltninger.pdf
https://bfa-ba.dk/skurvognsfaciliteter/
https://bfa-ba.dk/skurvognsfaciliteter/
https://bfa-ba.dk/skurvognsfaciliteter/
https://bfa-ba.dk/wp-content/uploads/2022/02/Fakta-om-faelleskantiner-print.pdf
https://bfa-ba.dk/wp-content/uploads/2022/02/Fakta-om-faelleskantiner-print.pdf
https://bfa-ba.dk/wp-content/uploads/2022/02/Fakta-om-faelleskantiner-print.pdf
https://bfa-ba.dk/wp-content/uploads/2022/02/Fakta-om-faelleskantiner-print.pdf


Når fuger smuldrer eller 
forvitrer får murermester tit 
skylden. Men undersøgelser 
peger på, at årsagen kan  
ligge mange andre steder.

Hvorfor smuldrer nogle udvendige 
funktionsmørtelfuger? Det spørgsmål 
har været genstand for stor debat i 
byggebranchen de senere år. Mange 
steder har forklaringen ofte været, at 
årsagen ligger hos den udførende mu-
rervirksomhed. Men virkeligheden er 
mere kompleks end som så. 

Derfor har Danske Murermestre udar-
bejdet notatet ’Der kan være mange 
forklaringer på smuldrende udvendi-
ge funktionsmørtelfuger’. Formålet er 
ikke at placere skyld eller pege på én 
bestemt årsag, men at bidrage til en 
mere objektiv og fagligt funderet vur-

dering af de enkelte sager. 
Notatet peger på, at der kan være flere 
forhold, som spiller ind, når mørtelfu-
ger smuldrer. Det gælder blandt andet 
udførelse, materialernes sammen-
sætning, samspillet mellem mørtel og 
mursten, vejrlig samt konstruktionens 
udformning. Flere undersøgelser pe-
ger samtidig på, at problemet ikke kan 
forklares med én enkelt årsag alene.

Dialogværktøj
Med notatet ønsker Danske Murerme-
stre at skabe et bedre grundlag for den 
tekniske dialog mellem branchens ak-
tører og understøtte, at årsager til ska-

der vurderes konkret og på baggrund 
af de faktiske forhold i den enkelte sag.
Samtidig skal notatet fungere som et 
praktisk dialogværktøj for medlem-
merne. Målet er at synliggøre de reelle 
dilemmaer, som murervirksomheder 
møder i praksis, og understrege beho-
vet for, at alle relevante forhold under-
søges, før ansvaret placeres. 

Notatet er udarbejdet af Danske Mu-
rermestre og kan anvendes som råd-
givning for medlemmerne samt som 
støtte i den faglige dialog med bygher-
rer, rådgivere, leverandører og øvrige 
aktører i branchen. 

Smuldrende fuger 
kræver nuancere-
de vurderinger
Nyt notat fra Danske Murermestre peger 
på, at en række forhold kan spille ind, når 
mørtelfuger smuldrer. Notatet kan under-
støtte medlemmerne i den faglige dialog 
med bygherrer, rådgivere, leverandører 
og øvrige aktører i branchen.

Læs mere 

• �Læs notatet ’Der kan 

være mange fork­
laringer på smuld—
rende udvendige 
funktionsmørtelfuger’ 

• �Læs rapport fra 
Teknologisk Institut 
om fugefærdig­
gørelse og 
klimakammertest

 • �Læs ’Oplysninger 
ved brug af 
funktionsmørtler 
(type M5)’ 
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Der kan være mange forklaringer på smuldrende 
udvendige funktionsmørtelfuger 

 
 
 
Til rette vedkommende  

September 2026 

 
Byggebranchen har i de seneste år oplevet udfordringer med smuldrende (forvitrede) udvendige 

mørtelfuger – det gælder ikke mindst ved brug af cementbaseret mørteler leveret som tørmørtler i Silo, 

indenfor mørteltypen ”funktionsmørtel”. 
 
Reflekssvaret på disse udfordringer har ofte været, at disse skyldes den udførende murer, der enten ikke 

har fuget (fyldning og trykning) eller afdækket murværket korrekt. 

 
Imidlertid er det væsentligt at være opmærksom på, at der også kan være andre årsager til, at udvendige 

mørtelfuger smuldrer, og at spørgsmålet om årsag derfor ikke kan besvares generelt, men må besvares 

konkret fra sag til sag.  
Det er således vigtigt at have for øje, at problemstillingen omkring årsagssammenhæng er kompleks. 

Denne kompleksitet illustreres også af følgende udtalelse fra Teknologisk Institut, som blev afgivet til 

mediet BygTek i maj 2025 i forbindelse med, at Teknologisk Institut havde færdiggjort en analyse af 94 

sager med smuldrende mørtelfuger: 
 

”Vores analyse viser, at vi står over for et komplekst problem, der ikke kan tilskrives en enkelt årsag 

eller producent. Vi ser problemet på tværs af hele landet, i forskellige typer byggeri og hos forskellige 

producenter”.  
På ovennævnte baggrund ønsker Danske Murermestre med dette skriv at nuancere debatten omkring 

problemstillingen med de smuldrende udvendige mørtelfuger. 

 
 
1. Fyldning og trykning af fuger 
 
Utilstrækkelig fyldning og/eller trykning af mørtelfuger (se f.eks. Murerhåndbogen 2021 , side 30-31 og 

119) kan eventuelt øge risikoen for vandindtrængning med smuldrende fuger til følge.  

 
Det er dog samtidig væsentligt at gøre opmærksom på følgende: 

 
✓ I praksis kan det være utroligt vanskeligt at fastslå, hvad der er ”det rigtige” trykningstidspunkt , 

dvs. hvornår fugen har den for trykningen rigtige plasticitet.  

 
Dette kompliceres yderligere af, at indholdet i hver enkelt funktionsmørtel – som den udførende 

murer ikke nødvendigvis selv har valgt – er forskellig (se punkt 3), og at mørtelproducenten ofte 

ikke har givet anvisninger om trykningstidspunktet, herunder set i lyset af vejrforholdene på 

udførelsesstedet.  
✓ Danske Murermestre rekvirerede i 2022 en klimakammertest fra Teknologisk Institut, der viste,  

at det (på bagkant) kan være svært visuelt at fastslå, om mørtelfugen er trykket for sent.  
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https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Notat-om-smuldrende-fuger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Notat-om-smuldrende-fuger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Notat-om-smuldrende-fuger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Notat-om-smuldrende-fuger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Notat-om-smuldrende-fuger.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Klimatest-samlerapport-2022-08-18_v3.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Klimatest-samlerapport-2022-08-18_v3.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Klimatest-samlerapport-2022-08-18_v3.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Klimatest-samlerapport-2022-08-18_v3.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Klimatest-samlerapport-2022-08-18_v3.pdf
https://danskemurermestre.dk/find-det-du-soger/byggeteknik/forsoeg-med-funktionsmoertler/
https://danskemurermestre.dk/find-det-du-soger/byggeteknik/forsoeg-med-funktionsmoertler/
https://danskemurermestre.dk/find-det-du-soger/byggeteknik/forsoeg-med-funktionsmoertler/
https://danskemurermestre.dk/find-det-du-soger/byggeteknik/forsoeg-med-funktionsmoertler/
https://danskemurermestre.dk/find-det-du-soger/byggeteknik/forsoeg-med-funktionsmoertler/
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Notat-om-smuldrende-fuger.pdf
 [https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/09/Klimatest-samlerapport-2022-08-18_v3.pdf


Sådan ser det ud, når slut-
fløjt lige har lydt. Frej Løntoft 
Egholm får en velfortjent 
krammer af sin mor.
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Det var, som vi nok havde forventet: 
Kineserne havde arrangeret et Wor-
ldSkills 2026 af en anden verden. 
Velordnet, stramt koreograferet, flot 
og frem for alt kolossalt stort. Større 
og mere pompøst end vi før har set. 
Og hvor kineserne selv – også som 
forventet – løb med hovedparten af 
guldmedaljerne.

I disse storslåede rammer leverede 
de to danske murere stærke præstati-
oner. Frej Løntoft Egholm debuterede 
ved et af de store internationale me-
sterskaber, og han imponerede med 
en moden performance, hvor han 
holdt sin tidsplan og afleverede to ny-
delige værker. Det kastede 684 point 
og en 14. plads af sig i et tæt felt. 

Frej slår til daglig sine folder i Murer-
mester Martin Søby ApS og er ud-
dannet fra Aarhus Tech, hvorfra han 
i øvrigt tog sin svendeprøve kort før 
afrejsen til Shanghai – en prøve der 
blev belønnet med en sølvmedalje.

Tænk hvis…
Omverden havde på forhånd opstillet 
ret høje forventninger til flisemureren 
Tjalfe Kaster Mortensen fra RV Mure-
rentreprise ApS og Nordvestsjællands 
Erhvervs- og Gymnasieuddannelser.

Sidste år missede Tjalfe lige akkurat 
top-3 ved EM i Danmark med mindst 
mulige margen. Ved dette VM blev 
det til en flot 5. plads med 720 point, 
hvilket er bemærkelsesværdigt på 

den måde, at han lavede en lille ind-
ledende fejl, som fulgte med og i 
sidste ende trak ned i det samlede 
regnskab.

Her er det svært ikke at tænke på, 
hvad det mon var endt med, hvis ikke 
han havde fået dette lidt stressende 
afsæt, som pressede ham på tiden.

Men en 5. plads ved et VM fortæl-
ler noget om hans store talent. Det 
er virkelig godt gået, og hans værk 
og præstation blev fortjent beløn-
net med den eftertragtede Medal for 
Excellence. 

Tillykke til begge med de flotte 
præstationer!

Flot dansk håndværk 
ved WorldSkills
Ved et storslået verdensmesterskab for unge 
fagatleter leverede vores to danske murere mere 
end solide præstationer. Det rakte til placeringer 
som nr. 5 og nr. 14. Flisemureren fik tilmed den 
ærefulde Medal for Excellence.

Venstre
Erik Fog Larsen har i mange 
år været en central skikkelse 
omkring det danske murer-
landshold.

Højre
Ny stærk international 
præstation af Tjalfe Kaster 
Mortensen, der opnåede 
en 5. plads ved VM.

TEMA
WORLDSKILLS SHANGHAI 2026
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Det gør vi selvfølgelig for at bakke op 
om de unge fagatleter. Men vores til-
stedeværelse handler også om noget 
større.

Uddannelse og rekruttering af nye 
generationer til murerfaget er en af 
Danske Murermestres absolutte ho-
vedprioriteter. Her spiller Skills en 
vigtig rolle. Konkurrencerne viser på 
allerhøjeste niveau, hvor langt man 
kan nå med et godt håndværk, talent, 
træning og ambitioner. Og de unge 

deltagere er stærke ambassadører 
for murerfaget over for andre unge.

Derfor prioriterer Danske Murerme-
stre ikke alene at støtte Skills-ar-
bejdet hjemmefra. Vi vil også ger-
ne være til stede, når det gælder. I 
Shanghai kunne vi følge Frej og Tjalfe 
på nærmeste hold, bakke dem og 
holdet bag op og samtidig fortælle 
historierne videre hjemme i Danmark 
med billeder og reportager fra kon-
kurrencen.

For os hænger tingene sammen: Hvis 
vi mener, at de unge og uddannel-
serne er afgørende for murerfagets 
fremtid, skal det også kunne ses i 
vores prioriteringer.

Derfor var vi i Shanghai. Og derfor vil 
Danske Murermestre også fremover 
stå på sidelinjen, når unge danske 
murertalenter prøver kræfter med de 
bedste i verden.

Danske Murermestre 
på sidelinjen 
– som sædvanlig 
Når nogle af Danmarks dygtigste unge murere 
rejser ud for at konkurrere ved EuroSkills og 
WorldSkills, plejer Danske Murermestre at se 
med fra sidelinjen. Sådan var det også ved 
WorldSkills i Shanghai, hvor en lille delegation 
fulgte Frej Løntoft Egholm og Tjalfe Kaster 
Mortensen gennem konkurrencen.

Miderst 
Her sammen med murer Frej Løntoft 
Egholm, der står mellem Andy 
Jakobsen (tv.) og landstræner 
Søren Kristensen Bach.

De fire murer-musketerer i Kina. Fra venstre: 
Martin Meulengracht, Kasper Toudahl, 
Rasmus Mortensen og Peter Andersen.

TEMA
WORLDSKILLS SHANGHAI 2026

Øverst
Vores hold samlet om flisemurer 
Tjalfe Kaster Mortensen. Ved siden 
af ham Erik Fog Larsen og lands
træner Lars Skibdal Schmidt.



Dygtige Tjalfe Kaster 
Mortensen samler 
puslespillet – skæringerne 
passer naturligvis.

Frej Løntoft Egholm i gang 
med den teknisk mest 
krævende del af opgaven.

Side 9-byggeriet

VM-MURERE
Vores seje VM-murere leverer i fællesskab 
dette nummers Side 9-byggeriet. Flisearbejde 
og murværk i verdensklasse. Udført under 
WorldSkills 2026 i Shanghai. 
Fotos: Danske Murermestre

Verdens 5.-bedste 
unge flisemurer 
– ikke tosset, vel?

På scenen var Frej 
Løntoft Egholm god til 
at fokusere på opga-
ven og lukke af for 
cirkusset omkring sig.

Stærkt, Tjalfe! Skjult bag halvmuren 
findes en flot udført vask.

TEMA
WORLDSKILLS 
SHANGHAI 2026
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Murernyt har jubilæum!
For præcis otte år siden ud-
kom det allerførste nummer 
af Murernyt i moderne udga-
ve med selvstændige artikler 
og journalistisk redaktion.

Siden da er der, med denne 
udgave, nu udkommet 30 
numre af Murernyt. 

Vi har været vidt omkring i 
Danmark og faktisk også i 
udlandet. Vi har besøgt er-
hvervsskoler, virksomheder, 
byggepladser, Skills-mester-
skaber, murere og mestre. Og 
bragt artikler om alt fra ovn-
murere til terrazzo-eksperter 
og fugtspærre, akustikpuds 
og brændte fuger.

Otte år – 30 numre

Mange

af artiklerne

er stadig relevante 

– du finder alle

30 numre

her

Tak fordi I læser med!

Jubbbiii-

læum!

1

MURERNYT
Oktober | 2026  

“WorldSkills 2026 
i Shanghai”
Side 7–9

Regionsmøde med 
besøg på Børsen
Side 3–4

Nyt notat om  smuldrende 
fuger skal hjælpe 
medlemmer
Side 10
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- i magasinets nuværende udgave

https://danskemurermestre.dk/murernyt/


Uddannede arbejdsmænd 
spiller en afgørende rolle 
i et velfungerende murer
sjak. Den nye uddannelse til 
murerarbejdsmand tager 
kun seks måneder.
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Læs mere

• �Læs mere om 

uddannelsen 
hos Byggeriets 
Uddannelser

• �Læs folderen 
‘Bliv murer­
arbejdsmand’

Parterne bag murerarbejdsmandsud-
dannelsen har indgået en ny aftale, 
som betyder, at uddannelsens samle-
de varighed er reduceret fra tidligere 
halvandet år til nu blot seks måneder. 
Heraf ligger syv af ugerne som skole-
forløb.

Uddannelsen er målrettet både ledige 
og ansatte, som ønsker at styrke deres 
kompetencer og få en mere central 
rolle på byggepladsen.

Om uddannelsen
Som murerarbejdsmand bliver din 
medarbejder en vigtig del af murers-
jakkets hverdag. 

Medarbejderen lærer blandt andet 
at håndtere materialer, planlægge 

materialetilførsel, arbejde med sikker-
hed på byggepladsen og understøtte 
murersvendene i deres arbejde. 

Uddannelsen giver samtidig certifika-
ter til både stilladsopstilling og kørsel 
med teleskoplæsser.

Uddannelsen veksler mellem praktik 
i virksomheden og undervisning på 
erhvervsskole eller AMU-center. I alt 
indgår der syv ugers skoleforløb som 
en del af uddannelsen, resten er prak-
tisk arbejde i virksomheden.

Uddanne medarbejdere - med 
tilskud
For virksomhederne er uddannelsen 
en mulighed for at udvikle medarbej-
dere og sikre de kompetencer, som 

Nu tager det kun seks 
måneder at blive 
murerarbejdsmand
Det er nu blevet både nemmere og hurtigere at 
uddanne sig til murerarbejdsmand. Før tog det 
halvandet år, nu tager det blot et halvt år.

efterspørges på fremtidens bygge-
pladser. Samtidig kan virksomheden 
søge tilskud i forbindelse med skole-
forløbene.

Murerfaget har brug for dygtige 
medarbejdere, og den nye, kortere 
uddannelse gør det lettere at tage 
næste skridt for både virksomheder 
og medarbejdere.

Hvorfor vælge uddannelsen?Murerarbejdsmandsuddannelsen er en brancheuddannelse,
der veksler mellem praktisk arbejde i virksomheden og kurser
på skole. 

 På uddannelsen til murerarbejdsmand lærer du om materialerlærer du om arbejdsprocesser, sikkerhed og maskiner på
byggepladsen
får du certifikater til stillads og teleskoplæsserfår du praktisk erfaring med opgaver, der er nødvendige

for at få byggeriet til at køre.

Bliv murerarbejdsmandTag en uddannelse som murerarbejdsmand

Vil du mere med dit fag?Det er vigtigt at kunne følge med og samtidig stille sig i en
stærkere position på arbejdspladsen. Dit arbejde som
murerarbejdsmand gør en forskel for mange mennesker.
Derfor handler det om at gøre det ordentligt.

Som murerarbejdsmand arbejder du med logistik, materialer
og stillads inden for murerfaget, og med en uddannelse i
hånden kan du arbejde mere sikkert og effektivt på
byggepladsen. 

Så hvis du ønsker at stå stærkere, blive dygtigere og samtidig
få et netværk med andre, der arbejder i din branche, så er
uddannelsen din vej til en mere sikker fremtid. 

Kunne du tænke dig at blive klogere påuddannelsen til murerarbejdsmand ogendnu dygtigere til dit arbejde? Læs mereom uddannelsen på www.bygud.dk

https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/murerarbejdsmand/
https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/murerarbejdsmand/
https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/murerarbejdsmand/
https://bygud.dk/uddannelser/brancheuddannelser/brancheuddannelser/murerarbejdsmand/
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/08/Bliv-murerarbejdsmand-onepager.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/08/Bliv-murerarbejdsmand-onepager.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/08/Bliv-murerarbejdsmand-onepager.pdf
https://danskemurermestre.dk/wp-content/uploads/2026/08/Bliv-murerarbejdsmand-onepager.pdf
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De fleste murere genkender nok situatio-
nen med kulde og frost, der sætter arbej-
det med kalkmørtler på pause. Men med 
Weber Keglemørtel skal murerarbejdet 
ikke indstilles, så snart efterårsvejret slår 
over i køligt vejr under 5 grader, og det er 
ifølge Jacob Hardahl-Kristensen, salgs-

konsulent hos Saint-Gobain Weber, en 
af årsagerne til, at produktet vinder frem 
blandt murerne.

”Keglemørtlen skal blot blandes med 40 
grader varmt vand, hvorefter murerne kan 
arbejde med den i helt ned til 2 minus-

A
SS

OCIERET 

M EDLEM

Weber Keglemørtel er populær:  
Færre tunge løft og 
forlænget murer-sæson 
Keglemørtel fra Saint-Gobain Weber er efterhånden 
et velkendt syn på byggepladser landet over, ikke 
mindst ved opførelsen af enfamilieshuse. Det skyl-
des blandt andet enkel håndtering, mindre fysisk be-
lastning af murerne og nøjagtig dokumentation af 
mørtlens vedhæftningsegenskaber. Samtidig er We-
ber Keglemørtel fremstillet uden kalk hvilket betyder, 
at den kan benyttes i frostvejr ned til 2 minusgrader 
(inklusiv chillfaktor, hvis det blæser). 

Fortsættes...

grader i vindstille vejr. Fraværet af kalk 
i mørtlen har desuden den praktiske 
fordel, at murerne ikke skal bruge en 
masse tid på at afrense murværket, når 
de er færdige med at opmure. Så alt i 
alt er det en mørtel, der gør det lettere 
at holde murerarbejdet i gang og kom-
me i mål med byggeriet,” siger Jacob 
Hardahl-Kristensen. 

Bedre ergonomi på byggepladsen
Arbejdsmiljøet er en anden årsag til, 

at keglemørtlen har vundet indpas på 
mindre byggepladser. For ved håndte-
ring af mørtel på mindre byggepladser 
kan der traditionelt være både tunge 
løft og en del arbejde med skovlen, 
men Weber Keglemørtel er designet 
til at gøre det så nemt og hurtigt som 
muligt at blande mørtlen med færre 
arbejdsgange og mindre slæb.

”Navnet keglemørtel kommer ganske 
enkelt fra emballagen. Mørtlen leveres 

Murerne har færre 
tunge arbejdsgange 
og mindre slæb, når de 
arbejder med Weber 
Keglemørtel.



i en kegleformet sæk med 
en nøje afmålt mængde 
sand og cement. Sækken 
løftes og placeres oven over 
tvangsblanderen ved hjælp 

af for eksempel en minilæsser, som mange 
murere allerede har på byggepladsen. Ind-
holdet hældes derefter direkte ned i tvangs-
blanderen, der tilsættes vand, og efter cirka 
ti minutters blanding er mørtlen klar til brug,” 
fortæller Jakob Hardahl-Kristensen. 

Fast blandingsforhold giver sikker 
dokumentation
Den færdige sand- og cementblanding bety-
der, at mureren slipper for selv at dosere de 
enkelte bestanddele på byggepladsen, og 
det giver igen mulighed for at dokumentere 
mørtlens egenskaber og ydeevne helt nøj-
agtigt. Herunder dokumentation af mørtlens 
vedhæftningsstyrke i kombination med de 
mursten, der bruges til for eksempel type
huse. 

”Intet er overladt til tilfældighederne, og netop 
dokumentationen på, at mursten og mørtel 
passer perfekt sammen er også noget, vi får 
mange positive tilbagemeldinger på. Det giver 
en stor tryghed for håndværkeren og entre-
prenøren,” fortæller Jacob Hardahl-Kristensen.

Produktionen af Weber Keglemørtel foregår 
i Jylland og med anvendelse af sand fra lo-
kale grusgrave. Den korte vej fra produktion 
til de mange byggepladser i Danmark giver 
både effektiv logistik og mindre transport. Det 
bidrager samtidigt til at reducere produktets 
samlede klimaaftryk.
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”Dokumentationen på, at mursten 
og mørtel passer perfekt sam­

men er også noget, vi får mange 
positive tilbagemeldinger på.

”
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Keglemørtel bliver 
leveret med en nøje 
opmålt mængde sand 
og cement, så mureren 
blot skal tilsættes vand.

Weber Keglemørtel er 
emballeret, så det kan 
tåle at stå udendørs i 
alt slags vejr.
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Spørgsmålet har været drøftet i Teknisk 
Udvalg i Danske Murermestre, fordi der 
i praksis opstår uenigheder mellem en-
treprenører, rådgivere og bygherrer om, 
hvilke løsninger der kan forventes, når 
projektmaterialet blot omtaler „form-
sten“.

Den nye normal i branchen
I dag er det almindelig praksis, at man-
ge formsten fremstilles ved at skære 
og sammenlime almindelige mursten. 
Metoden anvendes bredt i branchen og 
giver stor fleksibilitet, høj præcision og 
et flot resultat. Samtidig er det ofte en 
mere økonomisk løsning end at få pro-
duceret specialfremstillede formpres-
sede sten.

Derfor må udgangspunktet i moderne 
byggeri være, at formsten kan være 
limede, medmindre andet er beskrevet.
Det betyder ikke, at formpressede eller 
specialfremstillede sten ikke har deres 
berettigelse. Tværtimod kan der være 
projekter, hvor særlige æstetiske, kul-
turhistoriske eller tekniske hensyn gør 
dem nødvendige. Det gælder eksem-
pelvis restaurerings- og bevaringsop-
gaver, hvor der kan være krav om tradi-
tionelle produktionsmetoder. 

Hvorfor bruges limede formsten?
I stedet for at opmure komplicerede 
former af mange mindre dele på byg-
gepladsen vælger teglværker i dag ofte 
at skære og lime flere sten sammen 

Formsten i murværk: 
Hvad er gængs bygge-
skik i dag?
Flere murervirksomheder oplever i dag diskussioner 
om, hvad der egentlig forstås ved en formsten. Skal 
en formsten være fremstillet som én samlet sten 
fra teglværket, eller kan den være skåret og limet 
sammen af flere sten?

Hvad er en formsten? I dag er det 
almindelig praksis, at mange form-
sten fremstilles ved at skære og 
sammenlime almindelige mursten.
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under kontrollerede forhold. Det giver en 
række fordele i både produktion og udførel-
se.

Høj præcision: Limfugen er meget tynd og 
stærk, så formstenen fremstår som et samlet 
og helstøbt element, når den indmures.

Større arkitektonisk frihed: Metoden gør det 
muligt at fremstille skarpe vinkler, false, buer 
og specialdetaljer, som kan være vanskelige 
eller umulige at producere som traditionelle 
formpressede sten.

Lang holdbarhed: Den anvendte lim er vejr-
bestandig og frostsikker, hvilket betyder, at 
samlingen har en holdbarhed, der svarer til 
selve murstenen.

Denne produktionsmetode er en væsent-
lig årsag til, at limede formsten i dag er en 
almindelig og anerkendt løsning i moderne 
murværk.

Klarhed fra starten skaber færre 
konflikter
Danske Murermestre oplever, at nogle virk-
somheder kommer i klemme, når en løsning 
leveres efter gængs praksis, men efterføl-
gende mødes med forventninger om, at 
formstenen skulle have været udført som 
en formpresset sten. Det kan skabe unødige 
diskussioner og ekstraomkostninger på byg-
gepladsen. 

Hvis der ønskes formpressede eller special-
fremstillede formsten, bør det derfor fremgå 
tydeligt af projektmaterialet og udbuddet. På 
den måde kender alle parter forudsætnin-
gerne fra starten, og risikoen for misforståel-
ser bliver mindre. 

Formsten giver flere muligheder
Formsten bruges til en lang række detaljer 
i murværket, hvor standardsten ikke er til-
strækkelige. Det kan være hjørner, buer, sål-
bænke, rundinger eller andre særlige over-
gange, hvor der stilles krav til både funktion 
og æstetik. 

Moderne produktionsmetoder gør det muligt 
både at fremstille formsten i specialforme og 
ved at skære og lime sten sammen. Valget af 
metode afhænger ofte af projektets krav til 
økonomi, udtryk og udførelse. 

Fælles forståelse gavner hele branchen
Danske Murermestre ønsker at fremme en 
fælles forståelse af gængs byggeskik på 
området. Når projektmaterialet alene angiver 
formsten, bør det som udgangspunkt forstås 
som en løsning, der kan udføres med limede 
formsten. Hvis der ønskes formpressede el-
ler specialfremstillede sten, bør dette beskri-
ves klart og tydeligt i projektgrundlaget. 

En tydelig forventningsafstemning fra star-
ten giver et bedre samarbejde mellem mu-
rervirksomheder, rådgivere, bygherrer og 
leverandører og mindsker risikoen for tvister 
undervejs i byggeriet. 

Limfugen er meget tynd 
og stærk, så formstenen 
fremstår som et samlet 
og helstøbt element, når 
den indmures.
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•→ �Book tid her

Får du det optimale 
ud af årets overskud?
Som murermester bruger du mest af din tid på kunder, 
medarbejdere og opgaver. Derfor er det ikke altid pension, 
forsikringer og skatteforhold, der står øverst på listen.

Men hvis virksomheden har haft et godt år, 
kan det være værd at bruge 30 minutter på 
at undersøge, om du får mest muligt ud af 
overskuddet. Mange selvstændige bliver 
overraskede over, hvor stor forskel de rigti-
ge beslutninger kan gøre for både økono-
mien i dag og den økonomi, de skal leve af 
senere.
 
En snak om din situation
Der findes sjældent én løsning, der passer 
til alle. Derfor tager vi altid udgangspunkt i 
dig, din virksomhed og dine planer for frem-
tiden. 

Nogle har fokus på at reducere skatten. 
Andre ønsker større økonomisk tryghed 
for familien eller en stærkere pensionsop-
sparing. Det vigtigste er at få overblik over 
mulighederne og vide, om der er noget, der 
med fordel kan justeres.

Mere end bare pension
En gennemgang af din pension handler ikke 
kun om opsparing.

Det handler også om spørgsmål som:

•  �Er dine forsikringer stadig de rigtige?
•  �Hvad sker der økonomisk, hvis du 

bliver alvorligt syg?
•  �Er familien sikret, hvis noget uventet sker?
•  �Får du udnyttet de muligheder, der findes 

som selvstændig?

Det er spørgsmål, som mange murermestre 
ikke får set på i en travl hverdag.

Tag en uforpligtende snak med os
Som medlem af Danske Murermestre kan 
du få en uforpligtende gennemgang med 
Mia Holm-Nielsen eller Mikael Møller fra 
Pension for Selvstændige.

På et møde ser vi på din samlede 
situation og hjælper dig med at af-
klare, om der er muligheder, som er 
værd at undersøge nærmere. Det 
koster kun lidt tid, men kan give et 
bedre overblik over både skat, pen-
sion og økonomisk tryghed. 

Pension for Selvstændige

Mia Holm-Nielsen og Mikael 
Møller hjælper medlemmer 
af Danske Murermestre 
med at skabe overblik over 
pension, forsikringer og de 
muligheder, der følger med 
at være selvstændig.

https://danskemurermestre.dk/pension-for-selvstaendige/
https://pensionforselvstaendige.dk/
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At føle sig set, støttet og som en del af fællesskabet kan være 
afgørende for, om en lærling trives og gennemfører murerud-
dannelsen. Derfor sætter Trivselspartnerskabet fokus på både 
den faglige og sociale trivsel- på skolen såvel som i virksomhe-
den.

En af de centrale indsatser er læringssamtaler, hvor faglæreren 
besøger lærlingen på lærepladsen. Her deltager ofte også me-
ster og svende. Samtalerne skal styrke sammenhængen mel-
lem skole og oplæring.

NYT FRA Byggeriets Uddannelser
& Det Faglige Fællesudvalg for
Murer-, Stenhugger- og Stukkaturfaget

Byg bro mellem 
skole og mester
Trivselspartnerskab skal bidrage til, at 
flere lærlinge trives og gennemfører 
deres uddannelse. Baggrunden for 
projektet er udfordringer med frafald i 
overgangen mellem skole og oplæring.

Baggrunden for projektet er udfordringer med fra-
fald netop i overgangen mellem skole og oplæring. 
Der arbejdes derfor med at skabe stærkere fælles-
skaber og bedre sammenhæng i uddannelsesforlø-
bet.
Trivselspartnerskabet er et samarbejde mellem Det 
Faglige Fællesudvalg for Murer-, Stenhugger- og 
Stukkaturfaget, erhvervsskoler, virksomheder og 
Nationalt Center for Erhvervspædagogik. Målet er, 
at erfaringerne fra projektet skal bruges på flere 
skoler og kan bidrage til, at flere lærlinge trives og 
gennemfører deres uddannelse.

Den første tid har stor betydning
Derudover har Det Faglige Fællesudvalg sammen 
med to andre faglige udvalg fået udarbejdet en 
mindre analyse, som peger på, hvor stor betydning 
den første tid har for lærlingens trivsel. Analysen 
viser, at måden lærlingen bliver taget imod på byg-

gepladsen, kan være afgørende for, om starten 
føles tryg og motiverende. 

Noget så enkelt som at invitere lærlingen forbi 
til fredagsmorgenbrød eller en kop kaffe, inden 
den egentlige opstart, kan gøre en stor forskel. 
Det giver lærlingen mulighed for at møde mester 
og svende i rolige ram-
mer og kan være med 
til at skabe en bedre 
overgang fra skole til 
læreplads.


• �Læs folderen 
Trivselspartnerskab 
på murer­
uddannelsen

Trivselspartnerskab  på mureruddannelsen

https://uvm.dk/media/351pk3bb/251105-trivselspartnerskab-p-mureruddannelsen-kort-fortalt.pdf
https://uvm.dk/media/351pk3bb/251105-trivselspartnerskab-p-mureruddannelsen-kort-fortalt.pdf
https://uvm.dk/media/351pk3bb/251105-trivselspartnerskab-p-mureruddannelsen-kort-fortalt.pdf
https://uvm.dk/media/351pk3bb/251105-trivselspartnerskab-p-mureruddannelsen-kort-fortalt.pdf
https://uvm.dk/media/351pk3bb/251105-trivselspartnerskab-p-mureruddannelsen-kort-fortalt.pdf
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Finn Pedersen har været en 
markant skikkelse i murerfaget 
gennem mange år. I disse dage 
kan han fejre 40-års jubilæum 
på EUC Nord i Hjørring, hvor 
han har været med til at uddan-
ne generationer af murere.

Hans egen faglige løbebane 
begyndte på det daværende 
Hjørring Tekniske Skole, hvor 
han i 1977 blev han den første 
murer, som modtog sølvmedal-
je for sin svendeprøve.

Efter ni år som murersvend 
vendte Finn Pedersen i 1986 
tilbage til skolen i Hjørring, først 
som instruktør på elevbyg og 
fra 1988 som fast faglærer.

Mere end faglærer
Gennem fire årtier har Finn Pe-
dersen været med til at præge 

mureruddannelsens udvikling. 
Han har samtidig engageret sig 
i en række faglige udviklings-
projekter og været en bærende 
kraft i udviklingen af efterud-
dannelsestilbud til håndværke-
re i regi af HåndværkerAkade-
miet.

Senest har han blandt andet 
bidraget til udviklingen af Re-
staureringsuddannelsen, hvor 
moderne håndværkere lærer 
at arbejde med tidligere tiders 
materialer og metoder i for-
bindelse med restaurering og 
vedligeholdelse af ældre byg-
ninger.

Førte murertalenter til ver­
denseliten
For mange i murerbranchen er 
Finn Pedersen dog især kendt 
fra Skills-universet.

Siden 2009 har han som lands-
træner for murerne arbejdet 
med nogle af landets største 
unge murertalenter og stået 
på sidelinjen ved internationale 
konkurrencer som EuroSkills og 
WorldSkills. Under hans ledelse 
har danske murere hentet både 
guld-, sølv- og bronzemedaljer 
hjem til Danmark.

Den 1. september gik Finn Pe-
dersen på pension fra EUC 
Nord. Dermed afsluttes et 
usædvanligt langt arbejdsliv i 
murerfagets og uddannelser-
nes tjeneste – med et fagligt 
aftryk, der rækker langt ud over 
murerafdelingen i Hjørring.

Tak for indsatsen, 
Finn Pedersen!

40 år i murerfagets tjeneste
Efter fire årtier som faglærer på EUC Nord kan Finn Pedersen 
fejre 40-års jubilæum. Nu er han gået på pension efter et ar-
bejdsliv, hvor han har sat markante aftryk på både mureruddan-
nelsen og udviklingen af nogle af landets største murertalenter.

Det er en markant figur og 
en ildsjæl i vores fag, der d. 
1. september gik på pension. 
Danske Murermestre siger tak 
for indsatsen, Finn Pedersen!



Tjek stilladset, inden I 
tager det i brug, og når I 
overtager det efter andre 
håndværkere. Lav ikke 
ændringer på stilladset 
uden en aftale med stil-
ladsopstilleren.
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Aftal, hvem der har ansvaret
Stilladsopstilleren – som kan være jer – har ansvaret 
for, at stilladset er opstillet korrekt, når det bliver afle-
veret. Den virksomhed, der bruger stilladset, skal sik-
re, at det passer til opgaven og er i forsvarlig stand. 
Hvis flere virksomheder bruger det samme stillads, 
bør I aftale, hvem der fører tilsyn med det.

Alle, der bruger stilladset, skal vide, at de ikke selv 
må ændre det. Mangler der et rækværk, en fodliste, 
et dæk eller en fastgørelse, skal arbejdet i området 
stoppe. Stilladset må først bruges igen, når fejlen er 
rettet af en person med de nødvendige kompeten-
cer.

Tjek stilladset, før I går i gang
Tjek stilladset, inden I tager det i brug, og når I over-
tager det efter andre håndværkere. Det skal også 
kontrolleres efter ændringer, længere pauser, kraftig 
blæst eller andre forhold, der kan have påvirket det. 

Et sikkert stillads kræver klare aftaler og opmærk-
somhed i hverdagen. Når alle ved, hvem der har 
ansvaret, og fejl bliver rettet med det samme, kan 
stilladset være det, det skal være: en sikker arbejds-
plads i højden.

GODT

ARBEJDSMILJØ

GODT

ARBEJDSMILJØ

På mange byggepladser bliver det samme stillads brugt 
af flere virksomheder og faggrupper. Undervejs ændrer 
arbejdsopgaverne sig, og en fastgørelse, et stilladsdæk 
eller et rækværk kan komme i vejen. Men I må ikke bare 
fjerne delene. En manglende fastgørelse, et løst dæk 
eller et rækværk, der ikke bliver sat på plads igen, kan 
gøre stilladset farligt at arbejde på.

Modsat andre faggrupper, indgår uddannelsen i op-
stilling af systemstilladser i mureruddannelsen. Derfor 
kan I ofte få til opgave at opstille eller ændre et stillads 
for jeres selv og andre faggrupper. Det kræver, at den 
person, der udfører arbejdet, har den nødvendige ud-
dannelse og erfaring, samt ved, hvordan stilladset skal 
sikres.

Pas på 
stilladset
Et stillads skal være sikkert at 
arbejde på – hver dag og for alle 
faggrupper. Derfor må fastgørel-
ser, rækværk og stilladsdæk ikke 
fjernes uden en klar aftale.

Hvis du har spørgsmål,
er du velkommen til
at kontakte:
Chefkonsulent
Anders Svendsen
Tlf.: 6114 5010
Mail: asv@di.dk

Kontakt

Tre gode råd
• �Lav ikke ændringer på stilladset uden en 

aftale med stilladsopstilleren.

• �Brug ikke et stillads, hvis sikkerheds­
delene mangler eller er beskadigede.

• �Reagér straks på fejl og mangler 
– også når andre har forårsaget dem.

mailto:asv%40di.dk?subject=


    Danske
Murer-
    mestre

At være medlem af Danske Murermestre er i sig selv et 
kvalitetsstempel. Der viser, at din virksomhed er organiseret i 
murerbranchens stærkeste arbejdsgiverforening. Samtidig 
giver et medlemskab dig og din virksomhed en række konkrete 
og kontante fordele: 

SPAR PENGE
Der er kontante fordele ved at 
være medlem af Danske Mu-
rermestre. Fx betaler vi afgif-
ten ved svendeprøver. Vores 
medlemmer får vores kurser til 
stærkt reduceret pris. Og så får 
du og dine ansatte bl.a. adgang 
til store rabatter på alt fra rejser 
til forsikringer.

FAGLIG RYGDÆKNING
Danske Murermestre har din 
ryg. Med ægte branchekend-
skab står vi klar til at hjælpe og 
rådgive, når du har brug for det. 
Fx når du er indstillet til voldgift. 
Når akkordaftalen skaber 
uenighed. Eller når du står med 
hvilket som helst andet fagligt 
problem.

MEDINDFLYDELSE
Danske Murermestre sidder 
med i branchens vigtigste 
udvalg og forhandlinger. Om 
overenskomster, priskuranter, 
uddannelse og arbejdsmiljø. 
Som medlem får du medind
flydelse. Vi hører, hvad du siger 
og bringer det med til forhand-
lingsbordet.

KURSER & 
ARRANGEMENTER
Vi skræddersyr kurser, events 
og arrangementer til mu-
rerbranchen. Vi lytter til 
medlemmernes ønsker og be-
hov og sammensætter løbende 
et program målrettet dig og 
dine ansatte. Som medlem får 
du det til under halv pris.

NETVÆRK & FÆLLES­
SKAB
Mærk styrken ved at være en 
del af Danmarks suverænt 
stærkeste netværk af forenede 
murermestre. Mød og del 
erfaringer med andre i samme 
båd som dig. Lad dig inspirere 
af dine murermesterkollegaer. 
Vi skaber rammerne – I udfyl-
der dem.

• �Læs mere om dine 
medlemsfordele 
og prøv vores 
prisberegner

MEDLEMSFORDELE
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Kun hvis du har bestået sven-
deprøven i et håndværksfag, 
må du benytte dig af beteg-
nelsen ”Mester”. Det er ikke 
nok, at du fx har stor erfaring.

Svendeprøven skal være gen-
nemført i overensstemmelse 
med lov om erhvervsuddan-
nelser eller på anden vis, som 
er godkendt af Undervisnings-
ministeriet.

Personer der bruger mester-
betegnelsen uden at have ret 
til det, risikerer en bøde.

De fleste andre titler i bygge-
branchen er ikke beskyttede. 
Det betyder, at du fx kan kal-
de dig murer uden at have 
autorisation eller svendebrev i 
det pågældende fag.

Hvornår må du 
kalde dig ”Mester”?
Alle kan kalde sig murer – men du må 
kun kalde dig murermester, hvis du har 
bestået murersvendeprøven. Misbrug 
af mestertitlen kan medføre bøde.

?

Spørgsmål?
Som branchemedlem i DI 
Byggeri er du velkommen 
til at kontakte DI Byggeris 
Byggejuridiske Rådg­
ivning på telefon 3377 
3760.

https://danskemurermestre.dk/medlemskab/
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VI TILBYDER VORES MEDLEMMER EN 
RÆKKE GRATIS KURSER OMHANDLENDE 
LEDELSE OG STRATEGI 

Kurserne oprettes efter behov og efterspørgsel 
– kontakt os på danskemurermestre@di.dk, hvis 
du er interesseret i et eller flere af kurserne.

De fem kurser er:

• �Strategisk fundament 
– planlæg fremtiden for din virksomhed

• �Personligt lederskab 
– skab struktur og trivsel

• �Teamledelse 
– skab sammenhold og resultater

• �Generationsledelse 
– bliv klar til at lede på tværs af aldre

• �Opsamling på Generations- og 
Teamledelse – fra læring til handling

→ �Find og læs mere om kurserne

Danske Murermestre og DI Byggeri udbyder en række kurser, 
som er designet til murermester og hans medarbejdere. 
Kurserne er ofte gratis eller har attraktive priser for medlemmer.

KURSER & UDDANNELSE

Tjek også disse kurser ud

DI Byggeri udbyder en række kurser 
og webinarer, som er målrettet 
bygge og anlæg, din hverdag og 
dine udfordringer. Fx disse aktuelle 
kurser:

→ �Entrepriseret 1 – AB 18
(opstart 18. november 2026)

→ �Entrepriseret 2 – AB 18 i praksis 
(opstart 21. oktober 2026)

→ �Byggejura, når du arbejder 
for forbrugere 
(opstart 21. oktober 2026)

Hjælp, råd, vejledning
Vi har gjort det nemt for dig som 
medlem at finde den person, 
der kan hjælpe med den udfor-
dring eller besvare det spørgs-
mål, du måtte have. Med en 
komplet oversigt over navne og 

kontaktoplysninger på hele viften 
af relevante fagpersoner i DI 
Byggeri. Herunder et lille udpluk. 

Find den komplette oversigt 
over kontaktpersoner her

Kasper Toudahl
Uddannelsesudvalg, tekniske udvalg, kommunikation
Tlf. 7216 0116, Mail: kto@di.dk 

Susanne Bak Lerke
Udbudsregler, AB18, konkurrenceregler
Tlf. 3377 4841, Mail: subl@di.dk 

René Olsen
Bygningsreglement, KS, byggeteknik
Tlf. 5056 6650, Mail: reno@di.dk

Emil Daugaard
Uddannelse, lærlinge, AMU-kurser mm.

Tlf. 3377 4640, Mail: emda@di.dk 

Hotline til juridisk rådgivning (personlig betjening)
→ Personalejuridisk hotline: 3377 3850
→ Byggejuridisk hotline: 3377 3760

mailto:danskemurermestre@di.dk
https://danskemurermestre.dk/kursusoversigt/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/entrepriseret-1-ab18/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/entrepriseret-1-ab18/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/entrepriseret-2-ab-18-i-praksis/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/entrepriseret-2-ab-18-i-praksis/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/byggejura-naar-du-arbejder-for-forbrugere/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/byggejura-naar-du-arbejder-for-forbrugere/
https://danskemurermestre.dk/nyheder/kursus/byggejura-naar-du-arbejder-for-forbrugere/
https://danskemurermestre.dk/kontakt/
https://danskemurermestre.dk/kontakt/
mailto:kto%40di.dk?subject=
mailto:subl%40di.dk?subject=
mailto:emda%40di.dk?subject=
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FIND OGSÅ DANSKE MURERMESTRE PÅ SOME

KORT & GODT

Lettere at tage skoleelever i praktik
Indtil nu har mange virksomheder ment, at det var for 
bøvlet at tage skoleelever i praktik.
Men nu har nye regler gjort det lettere og mere fleksi-
belt. Praktikanter kan nu deltage i de fleste aktiviteter, 
så længe der laves en (simpel) risikovurdering, opgaven 
planlægges, og der føres tilsyn ved en kompetent med-
arbejder. 
Vores opfordring: Grib denne mulighed for at vise vores 
branche frem!

• Læs mere og find den nye vejledning

Lov om ID-kort på byggepladser
Ny lov indfører på sigt krav om personlige ID-kort og 
registrering af opholdstid på større bygge- og anlægs-
projekter.
Næste skridt er så at udmønte loven og lave bekendt-
gørelser, så det skæres ud i pap, hvad kravene til virk-
somhederne er. Indtil det er på plads, skal du ikke gøre 
noget.

 • Læs mere om loven og processen fremover 

Varierende ugentlig arbejdstid
Nye regler om varierende ugentlig arbejdstid gør det 
muligt for virksomheden at planlægge en arbejdsuge 
med et gennemsnit på 37 timer over en længere perio-
de.  
På DI’s nye rådgivningsside kan du få svar på dine 
spørgsmål om varierende ugentlig arbejdstid. 

• Gå til rådgivningssiden (kun medlemmer) 

Beredskabsværktøj til SMV’er 
Hvordan er din virksomhed rustet, hvis en 
uforudset krise rammer? Fx et cyberangreb, 
forsyningsproblemer eller andre uforudsete 
hændelser. 
Et nyt digitalt beredskabsværktøj gør det nemt for små 
og mellemstore virksomheder at få overblik over deres 
vigtigste risici og udarbejde en konkret plan for, hvor-
dan de kan håndtere kriser. 
En smule arbejde nu kan potentielt være afgørende for 
din virksomhed.

• Læs mere og find værktøjet her 

Mindre bureaukrati
Digitaliseringsstyrelsen ønsker input fra små og mel-
lemstore virksomheder om de udfordringer, de oplever 
med digitale indberetninger til Danmarks Statistik. Målet 
er at gøre indberetningerne enklere og mindre bureau-
kratiske.
Har din virksomhed inden for det seneste år indberettet 
oplysninger til Danmarks Statistik, kan du bidrage med 
dine erfaringer i et kort interview.
Dine erfaringer kan gøre det nemmere og mindre bøv-
let fremover.

• Læs mere om hvordan du deltager

https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/nyhedsarkiver---personaleforhold/nyheder-om-arbejdsmiljo/2026/6/nye-regler-gor-det-lettere-at-tage-skoleelever-i-praktik/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/nyhedsarkiver---personaleforhold/nyheder-personalejura/2026/9/arbejdsmarkedets-parter-har-landet-en-falles-forstaelse-for-id-kort-pa-storre-byggepladser
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/personale/arbejdstid/i-dybden-med-varierende-ugentlig-arbejdstid-pa-bygge--og-anlagsoverenskomsten-samt-jord--og-betonoverenskomsten/
https://www.danskindustri.dk/vi-radgiver-dig/virksomhedsregler-og-varktojer/beredskab/beredskabplan-og-sarbarhedsanalyse-for-smver/
https://www.danskindustri.dk/di-business/arkiv/nyheder/2026/7/hjalp-styrelse-med-at-rydde-op-i-digitale-indberetninger/
https://www.linkedin.com/company/danske-murermestre/
https://www.facebook.com/danskemurermestre


Danske Murermestre
H. C. Andersens Boulevard 18
1553 København V.
Telefon: 3377 3377
danskemurermestre@di.dk

Find os på
danskemurermestre.dk
Facebook
LinkedIn

Næste nummer
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Har du forslag til indhold – byg­
gesager, billeder, informationer 
eller temaer, så kontakt 
Jonas Mandix Aagaard på 
jonas@mandixmedia.dk eller 
tlf. 3024 0270.

Murernyt

https://danskemurermestre.dk/
https://www.facebook.com/danskemurermestre
https://www.linkedin.com/company/danske-murermestre/
https://www.instagram.com/murersektionen/

